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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo constituye un documento de caracter programatico que
expresa los deseos de la Comunidad Escolar respecto a los principios educativos,
organizativos y normativos que inspiran la elaboracion de los demas proyectos que
articulan la gestion participativa del centro. Teniendo en cuenta las cotas de
autonomia y autogobierno que la legislacién actual confiere a las comunidades
escolares, éstas se veran reforzadas con este modelo de gestion. Todo modelo de
autonomia escolar sugiere un estilo propio y caracteristico de cada centro y unas
sefias de identidad que hacen mas coherente y racional el trabajo de todos para la
consecucion de los fines y objetivos que la sociedad, y el propio centro, se marcan.

La normativa aplicable a la elaboracién de dicho documento es la siguiente:

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de, 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

- Decreto 3/2008 de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha.

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla —La Mancha.

- Orden 118/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla La Mancha.

- Ley 3/2012, de 10 de mayo y el Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de Autoridad
del Profesorado.

- Ley 5/2014 de 9 de octubre de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y
Adolescencia.

- Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha.

- Decreto 85/2018 por el que se regula la inclusiéon educativa del alumnado en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

- Protocolo de actuacion dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacién académica, educativa y profesional en la comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha.

- Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad autébnoma de
Castilla-La Mancha

- Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Bachillerato en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
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2.CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO Y DEL ALUMNADO. RESPUESTAS EDUCATIVAS

2.1 ANALISIS DEL ENTORNO

Situacion
Villacafias es un municipio de la provincia de Toledo, que tiene las siguientes
coordenadas: Latitud Norte 39° 37’, Longitud Oeste 1° 30’, y esta situado en la unidad

morfolégica de La Mancha que tiene como limites la Mesa de Ocafia al Norte, Campo
de Calatrava al Sur, el sistema Ibérico al Este y los Montes de Toledo al Oeste.

Villacafas tiene unos limites administrativos con los municipios de Tembleque,
Lillo, Villa de Don Fadrique, Quero, Villafranca de los Caballeros y Madridejos. Con El
Romeral se apoya en un elemento geogréfico: la Sierra del Romeral.

Las depresiones mas caracteristicas son las lagunas de origen endorreico,
depresiones de caracter estacional sobre material arcilloso y limos del Mioceno, sobre
terrenos del cuaternario a lo largo del rio Riansares. Estas depresiones conforman un
paisaje tipico de la Mancha: Los humedales de la Mancha de gran valor ecoldgico.

Poblacion
La poblacién de Villacafias ha sufrido la siguiente variacion:

1. Industrializacién que coincide con el desarrollismo espafiol de estos afios, y que
provocé una abundancia de brazos caidos en el agro de Villacafas, que emigran
a las grandes ciudades (Madrid y alrededores principalmente). Este fendmeno
ocurre principalmente a finales de los afios 60 y principios de los 70.

2. La crisis del petroleo, afios 1973/1982, que golped duramente las economias de
todos los paises capitalistas y provocé un aumento del paro con la consiguiente
huida hacia las grandes ciudades. Villacafias en estos afos es cuando tiene una
menor poblacién: 8.365 habitantes.

3. Periodo de mantenimiento y crecimiento de la poblacion. Esta situacion se inicia a
principios de la década de los 90 haciendo que la poblacion se recupere, pero a
niveles de los afios 70. Las caracteristicas de este periodo son:

- Paralizacion de la corriente migratoria.

- Inicio del proceso industrializador en la localidad, ligado a la instalacion de
fabricas de puertas, que requieren de mano de obra abundante.
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- Villacafias se convierte en un foco receptor de poblaciéon debido a su pujanza
industrial, atrayendo a personas de un radio de accion de 80 kilometros.

- Llegada de inmigrantes.

El desarrollo del sector industrial ocasiond una serie de consecuencias, positivas
y negativas, que han cambiado Villacafias en muchos aspectos:

Entre las consecuencias positivas cabe citar:

- Saldo migratorio positivo.
- Crecimiento natural o vegetativo positivo.
- Crecimiento real de la poblacion positivo.

- Crecimiento del casco urbano, que ha ocasionado la sustitucion de la vivienda
tipica de Villacafas (EL SILO), por la vivienda exenta.

- Necesidad de aumentar en educacion para satisfacer la demanda de la
poblacion.

- Desarrollo del sector terciario (bancos, talleres, gestorias, etc.).

- Aumento del parque automovilistico. En Villacafas el coche es una posesion con
valor intrinseco y extrinseco.

Entre las negativas:

- El obrero industrial, en muchos casos, no valora los aspectos educativos y de
aprendizaje. Esta idea se transmite a los hijos. Ademas, el estudio es una
inversién a largo plazo y con resultados inciertos.

- Poco esfuerzo en el estudio por parte de los jévenes escolarizados pues tienen
la seguridad de que encontraran trabajo sin excesivas dificultades.

- Falta de afan y de voluntad por el estudio.

- Expansién de frases como “Qué mas da...”; “Da lo mismo...” Ideas contrarias al
desarrollo de las ciencias y de las personas.

- Predominio de la mujer en las aulas, como consecuencia de la distribucién del
trabajo por sexos.

En la actualidad la crisis econdmica se pone de manifiesto y son varias las
empresas ligadas a la fabricacion de puertas las afectadas, teniendo que cerrar
algunas de ellas (Dermaco, Visel, Puertas Mavisa). El cierre definitivo de estas
empresas junto con los despidos masivos supone mas de 2050 empleos perdidos.
Villacafias ha pasado de ser el mayor productor de puertas de Espaia (el 72% del
total) a vivir una situacién precaria desde el punto de vista econémico. Esta crisis
esta provocando el acercamiento, de nuevo, de los villacafieros con el proceso
educativo demandando, sobre todo, los Ciclos Formativos para encontrar trabajo
de forma mas rapida y salir de la “grisura” de su condicion de parado fabril.

Distribucion de la poblacion
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La distribucion de la poblacion por edades es la siguiente:

1981 1991 2005 2007 2010 2014
0-15 23,70% 23,30% 21,40% 20,50%  16,60% 21,67%
16-65 62,30% 61,70% 61,60% 62,20% 67,20% 61,40%
65 0 mas 14% 15% 17% 17,30%  16,20% 16,93%

Las relaciones entre la poblacion y los sectores econdmicos son las siguientes:

o Tasa ocupacional mayor en los hombres que en las mujeres, aunque en la
actualidad las cifras se han equilibrado.

o Latasade paro en Villacafas es mas elevada que la media provincial, sobre
todo en los ultimos afios, pero esta repartida de distinta forma por sexos: es
mas elevado en los varones que en las mujeres.

o Hay un predominio de asalariados.

o Tendencia a la escasa terciarizacion de la economia, siendo los no nacidos
en Villacafas quienes ocupan los puestos de mayor responsabilidad en
areas especificas y especializadas.

o La crisis esta ralentizando/paralizando los movimientos migratorios hacia
Villacafas

En cuanto a los sectores productivos cabe hacer las siguientes precisiones: El
sector primario ha sufrido, como en el resto del pais, un descenso notable en niveles
ocupacionales; asi tenemos que en 1981 la poblacion agricola era del 21% de la
poblacion, en 1991 del 10,3%, y en el afio 2000 del 9,25%. En la actualidad la
agricultura se esta convirtiendo en una actividad “refugio” de los parados industriales.
El sector secundario, por el contrario, ha crecido, pasando del 30,5% al 51,9% en
1991, y en el afio 2000 era del 53%. Podriamos decir que Villacafias ha presentado
una desmesurada dependencia de este sector secundario con el consiguiente peligro
que ello conlleva. En la actualidad, el elevado nimero de parados afecta a las clases
industriales. El sector servicios ha disminuido también: si en 1981 era del 31,4% la
tasa ocupacional, se ha pasado al 23,8% de 1991, y en el afio 2000 la cifra es del
23%.

Sector Primario

El sector primario presenta una disminucién de la poblacion ocupada, asi como un
aumento de las explotaciones agrarias, una reduccion de las cabezas de ganado y la
total desaparicion de extraccidon de yesos, sales y cales.

En la agricultura se ha producido un aumento de las parcelas y una disminucién
de la extension de las mismas.
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Tierras de cultivo Has.
Herbaceas 9128
Vinedos 7974
Olivar 449

La mecanizacion de la agricultura ha influido en el descenso de la poblaciéon
dedicada a este sector, una poblacién que a la vez va envejeciendo.

En Villacafas aparece la figura del obrero industrial durante la semana
(principalmente trabajadores de las empresas de las puertas), que a la vez es
propietario agricola y dedica los domingos y dias festivos a las actividades agrarias,
ayudando los demas miembros de la familia en el trabajo de estas explotaciones, que
suelen ser de pequefio tamafio. Aunque en los ultimos afios va desapareciendo esta
figura, pues ante el creciente desempleo en la industria bastantes obreros dedican su
jornada completa a las tareas agricolas. Los miembros de la familia en edad escolar
colaboran en estas actividades, lo que a veces repercute en un bajo rendimiento en el
proceso educativo de los mismos. En este sentido merece una mencién especial el
vifiedo. Casi el 50% del suelo esta dedicado a este cultivo; es un cultivo que requiere
constantes cuidados, que se realizan manualmente, que necesita una recoleccion, en
la que suelen intervenir todos los miembros de la familia. Esto hace que absorba
muchas horas de los miembros de la familia en edad escolar. La abundancia del
viiedo necesita de la existencia de diversas bodegas-cooperativas para la
transformaciéon y comercializacion del vino, una vez embotellado. Actualmente, el
pistacho esta incrementando el numero de hectareas sembradas.

Por Villacafas pasan la Cafada de los Sorianos (Norte-Sur) y la de los Torteros
(Este-Oeste). Su existencia nos habla del pasado remoto de esta zona, zona de
transito de miles de cabezas merinas por unas cafiadas de 75 metros de anchura.
Estas cafiadas se remontan al siglo XIll cuando esta zona se convirtié en un lugar
tranquilo, lejos de las razzias musulmanas que se extendian por el sur peninsular.
Estas vias, actualmente casi en desuso, podrian tener un papel ecoldgico, de ocio,
etc., que deberia ser meditado y tomado en consideracion en el futuro.

Sector secundario

Como hemos comentado anteriormente, el sector secundario ocupa la mayor parte
de la poblacion activa. En la actualidad el numero de fabricas en Villacafias ha
descendido considerablemente. La actividad industrial preferente estaba relacionada
con la fabricacion de puertas, y con las industrias auxiliares correspondientes
(plasticos y artes gréficas). Esta actividad industrial obligé a la construccién de un
poligono industrial, denominado “Las Cabezas”, para ubicar las distintas fabricas. Se
dot6 asi a la villa de una morfologia mas moderna. En la actualidad han aparecido
numerosos “talleres de madera” que sustituyen a las fabricas

Villacafias, lugar de cafas (por la abundancia de agua debida a los
encharcamientos y lagunas que, es de suponer, darian lugar a enfermedades ligadas
a este origen palustre); fundada por el obispo Jiménez de Rada en el siglo XII, en el
proceloso tiempo de la Reconquista; con titulo de “Villa” donado por el rey Felipe Il, y
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con un desarrollo econémico, en el siglo XIX, ligado a las alcoholeras y el ferrocarril;
es una zona en donde el trabajo agricola ha dado lugar a hombres y mujeres corajudos
y trabajadores, virtudes necesarias para poder dominar este lugar tan poco atractivo,
y en el que la actividad industrial ha facilitado la aparicion de gente audaz y
competitiva, pero con abundante mano de obra sin cualificar. Ahora Villacafias debe
apostar por la educacion para afadir, a las virtudes anteriores, la cualificacién que
necesita cada vez méas cualquier actividad ligada al mundo actual.

Sector terciario

En Villacafias el sector terciario ocupa una poblacién que esta por debajo de la
media de la provincia de Toledo. Este sector consta aproximadamente de:

- 2 hoteles y 30 bares o restaurantes.

- 4 entidades bancarias ubicadas alrededor de la Plaza Mayor.
- 23 comercios de productos perecederos.

- 4 supermercados de alimentacién de mediana superficie.

- 45 comercios de productos no perecederos.

- 12 peluquerias.

- 20 oficinas de servicios (academias, clinicas, autoescuelas, asesoramiento
juridico, etc.).

Las grandes superficies han provocado el cierre de las pequefias tiendas.

Destacar que el numero de estudiantes universitarios y el de Diplomados y
Licenciados ha aumentado significativamente en la Gltima década.

Recursos educativos:

-1 Escuela De Educacion Infantil “Cuestas Blancas”.

-2 |.E.S.: “Garcilaso de la Vega” y “Enrique de Arfe”.

- 1 Colegio Publico: “Santa Barbara”, repartido en dos edificios.
-1 Colegio Concertado: “Nuestra Sefiora de la Consolacion”.

-1 Aula de adultos donde se imparten clase de alfabetizacién, espafiol para
extranjeros, etc.

- Escuela Municipal de Musica.
- Biblioteca Municipal.

-Aulas de Educacion de Adultos perteneciente al CEPA Luis Vives de
Quintanar de la Orden.

Recursos sanitarios y socioculturales:

- Teatro Municipal.
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- Centro Ocupacional.
- Centro de Dia.
- Centro Asesor de la mujer.

- Instalaciones deportivas: 2 Polideportivos cubiertos, 3 pistas polideportivas al
aire libre, 2 pistas de tenis al aire libre, 2 pistas cubiertas de padel.

-3 Piscinas de verano: una municipal y dos que funcionan en régimen de
sociedad.

- Campo de fatbol.
- Centro de Salud.

- Centro de Cruz Roja.

2.2. ANALISIS DEL CENTRO

El actual IES Enrique de Arfe tiene su origen en el antiguo Instituto
Nacional de Bachillerato construido en el afio 1964 y posteriormente derivado a
Instituto Nacional de Formacion Profesional en el curso 1986/87 al construirse otro
instituto en la localidad.

El edificio en el que se encuentra situado el instituto inicia su actividad en el curso
2004/2005 (en afios anteriores, el instituto estaba situado en otro edificio de la
localidad). En él se imparten todas las ensefianzas de ESO, Bachillerato, y los Ciclos
Formativos de la Familia Profesional de Administracion y Gestion.

El centro recibe alumnado procedente de Tembleque contando con ruta de transporte
escolar para la ESO. Se recibe a alumnado de La Villa de don Fadrique para los cursos
de bachillerato. También acoge, sobre todo en las ensefianzas de Formacién
Profesional, a alumnos de las localidades limitrofes como Lillo, Tembleque, Villa de
Don Fadrique, Villafranca, etc.

2.3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO
- Bajo nivel en las competencias linguisticas.
- Falta de habito de estudio.

- Desconocimiento, en muchos casos, de lo que supone el concepto de esfuerzo y de
trabajo.

- Carencias especificas de educacion, disciplina y respeto.

- Ausencia de estimulo familiar y social, en determinados alumnos, para continuar su
formacion académica, aunque en la actualidad esta modificandose.

- Ausencia de ambiente conflictivo.

- Participacion en los 6rganos colegiados del Centro.
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2.4. RESPUESTAS EDUCATIVAS DERIVADAS DE ESTAS
CARACTERISTICAS

Segun las necesidades que se derivan del analisis del entorno sociocultural de nuestro
alumnado, desde nuestro centro se hacen necesarias las siguientes respuestas
educativas:

- Potenciar durante toda su permanencia en el centro la mejora de las competencias
linglisticas.

- Concienciar de la necesidad del esfuerzo y el trabajo para conseguir sus objetivos.

- Inculcar habitos de educacion, disciplina y respeto como algo esencial en la vida
diaria, creando ademas hébitos de vida saludable.

- Despertar su interés por todo tipo de manifestaciones culturales, fomentando una
postura critica en el alumno.

- Despertar su interés por el conocimiento y la formaciéon como algo a desarrollar a lo
largo de toda su vida.

- Aprovechar la escasa conflictividad y buena disposicion a participar en los érganos
colegiados del alumnado en general para potenciar su sentido de la responsabilidad,
disciplina y autonomia en la toma de decisiones, tanto a nivel individual como
colectivo.

3. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA
CONVIVENCIA

Los principios educativos y valores de referencia para la convivencia, el desarrollo de
la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro seran los siguientes:

3.1. PRINCIPIOS BASICOS

1. Promovemos un desarrollo arménico e integral de los alumnos en los aspectos
fisicos, afectivos e intelectuales, atendiendo a sus necesidades, potenciando y
valorando sus capacidades, respetando sus intereses y posibilitando, a la vez,
las diferentes formas de expresion.

2. Propiciamos y facilitamos el establecimiento de relaciones sociales y afectivas
en toda la Comunidad Educativa: entre los alumnos, entre los alumnos y
adultos, entre los profesionales y las familias, transmitiendo, con nuestra
actitud, la importancia del respeto y la consideracion hacia los demas,
valorando la riqueza que nos aporta la diversidad (de sexo, de condiciones
fisicas, de estilos de vida, de ritmos de aprendizaje, de origen, de ideologia, de
situaciones economicas, etc.).

3. Favorecemos la inquietud y curiosidad de los alumnos por su propio entorno
fisico, social y cultural; facilitando los recursos para conocerlo, comprenderlo y
respetarlo. Potenciamos una actitud critica y constructiva respecto a la realidad
gue, a la vez, les permita adquirir una vision positiva de la vida.
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4. Consideramos la ensefanza-aprendizaje como un proceso activo de
construccion e investigacion, donde los alumnos y las alumnas son los
protagonistas de su proceso de aprendizaje, para lo cual fomentamos la
curiosidad, la investigacion, la iniciativa y la reflexion.

5. Creemos en la participaciéon como forma de organizacion y funcionamiento que
se manifieste en todos los momentos y ambitos de la vida escolar, propiciando
espacios y canales de informacion y comunicacion variados, que favorezcan la
reciprocidad de forma que toda la Comunidad Educativa encuentre los cauces
adecuados para poder manifestar sus inquietudes y formar parte de un
proyecto comun.

6. Entendemos la funcion del docente como un facilitador de recursos,
dinamizador de procesos, que con una actitud abierta y flexible y en formacion
permanente trabaja en equipo para conjugar la tarea de todos y ofrecer a los
alumnos/as confianza y unidad en el proyecto educativo.

3.2. VALORES

Educar en valores no es tarea facil y a menudo es fuente de conflictos, pero al ser
la educacion un proceso de socializacion, de adquisicion de habitos, conocimientos y
de ideas, conlleva, paralelamente, un proceso de transmision de valores.

En nuestro intenso proceso de reflexién, partiendo de los principios de no
discriminacion y de inclusion educativa, hemos considerado los siguientes valores,
sabiendo que la divisibn que establecemos es formal, ya que no existen
compartimentos estancos cuando de principios generales estamos hablando:

A. RESPETO Y TOLERANCIA: Propiciar la consideracion del otro, joven o adulto/a,
admitiendo los diferentes enfoques y opiniones dentro de un clima de
tolerancia, cordialidad y honestidad. Asimismo, promover la valoracion de los
otros seres vivos, los objetos, y nuestro entorno natural.

B. RESPETO A LA DIVERSIDAD: Fomentar actitudes de respeto a "la diferencia”
facilitando la aceptacion de que las realidades individuales son diversas tanto
desde el punto de vista cultural, social y econémico como desde el propio
individuo. El individuo es "Unico" por origen, sexo, condiciones sociales,
caracteristicas fisicas, aptitudes, estilos cognitivos y afectivos. Nuestro objetivo
es propiciar la igualdad de derechos y obligaciones, la no discriminacion del
individuo, la aceptacion de las "diferencias”, y el enriqguecimiento personal que
éstas conllevan.

C. AuToNOMiIA: Propiciar el desarrollo integral de los alumnos/as en los aspectos
fisicos, afectivos e intelectuales, facilitando los recursos que favorezcan la
toma de iniciativa personal dentro del grupo y que permitan los procesos de
introspeccion y conocimiento del mundo interno, para crear una imagen
positiva de si mismo. En este sentido, hay que favorecer el conocimiento y
valoracion de los propios limites y posibilidades, potenciando la autoestima y
el establecimiento de relaciones sociales con los iguales y los adultos. Es, al
finy al cabo, crear los "espacios” que permitan el desarrollo individual arménico
y la inclusion y participacion en el grupo.

D. SoclaLIZACION: Apreciar la funcion social del centro educativo como primer
ambito de relacion ampliada del alumno, donde tendra su experiencia social
fuera del nacleo familiar, por lo que se debe facilitar los recursos que permitan

12



Proyecto Educativo

al alumno establecer las relaciones sociales y afectivas, desarrollando
actitudes de colaboracién y apoyo que propicien el respeto a las pautas y
normas que determina tanto el grupo de referencia, como el resto de
comunidad educativa.

E. COLABORACION: Transmitir el interés por lo colectivo, por el grupo y la tarea
comun, promoviendo actitudes de cooperacion y ayuda de forma que se facilite
la participacion, la comunicacion y el compromiso de cada uno de los individuos
con un objetivo comun.

F. CREATIVIDAD: Fomentar la utilizacion de los recursos personales para
enfrentarse a las diferentes situaciones, creando alternativas y buscando
soluciones innovadoras. Propiciar que el alumno se enfrente a la realizacion
de tareas y actividades buscando "nuevas formas de hacer", facilitando la
investigacion, el descubrimiento y la creacion de diferentes respuestas.

G. EsPirRITU cRrIiTICO: Fomentar el andlisis y reflexion sobre el entorno socio-
cultural, promoviendo actitudes flexibles ante otros puntos de vista y de cambio
de perspectiva ante la realidad. Facilitar la critica constructiva que permita al
alumno modificar su actitud ante sucesos diferentes y conociendo sus propios
limites, poder actuar activamente en el medio que lo rodea.

H. RESPONSABILIDAD: Propiciar actuaciones en consonancia con los propios
principios y valores, respetando los aceptados por la comunidad escolar de
forma que se facilite la iniciativa y la toma de decisiones personales. Si se
promueve la evaluacion y la reflexion sobre el propio trabajo y el trabajo del
grupo, se favorecera la adquisicién de un compromiso individual y colectivo con
la tarea y con los individuos.

El Decreto 3/2008, de 08-01-2008 (DOCM 11 de enero de 2008), de la Convivencia
Escolar de Castilla la Mancha establece en su articulo 5 que el Proyecto Educativo se
configura como un plan de convivencia que define los principios educativos que
regulan la vida del centro.

Estos principios han quedado plasmados en la CARTA DE CONVIVENCIA
elaborada con la participacion de toda la comunidad educativa y que se anexa a
continuacion.
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IES ENRIQUE DE ARFE

Gar encia

VILLACANAS

El Decreto 2/2008, de 08-01-2008 (DOCM 11 de enero de 2008), de la Convivencia Escolar
de castilla la Mancha establece en su artieulo 5 que el Proyecto Educativo se configura como
un plan de convivencia que define los principios educativos que regulan la vida del centro.
Estos principios quedardn plasmados en la CARTA DE CONVIVENCIA La cual serd elaborada
cow La participacién de toda la comunidad educativa. Estos son:

1.Respeto a los derechos Yy libertades fundamentales de La persona, en la
igualdad de derechos Yy oportunidades entre hombres Yy mujeres sin
discriminacién alguna por razéwn de wacimiento, raza, sexo, veligibw,
opinibn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.
2.Respeto a todos los componentes de la comunidad educativa,
garantizando su bienestar y desarrollo.

3.Compromiso  de  todos em  wuestros  distintos  wniveles
de responsabilidad para la mejora de La convivencia.

W 4.Conciencia de que estamos en un centro piblico Y estatal Yy, como tal,
se trata de un bien comin que debe cuidarse Y respetarse para sw mejor
uso Y aprovechamiento.

5.1dentificacibn del centro como una escuela de ciudadania global y de
integracion.

6.€jercicio de la interculturalidad como wmedio para conocer Y respetar a
otras lenguas Y culturas y construir una sociedad més justa.

7.nidlogo Yy wnegociacién como herramientas bdsicas para resolver
conflictos, intentando que cada wmiembro de la comunidad educativa
se sienta escuchado.

8.Respeto del patrimonio cultural y del medioambiente, Yy fomento de La
responsabilidad en su conservacibn para las generaciones venideras.
9.Fomento de La participacion del alumnado y de las familias en La vida
educativa del centro.

Www.jeem.es/edu/ies/enriquedearfe
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4. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO

4.1 OFERTA EDUCATIVA
En la actualidad nuestra oferta educativa es la siguiente:

CURSO

GRUPOS

1° ESO

2° ESO

3° ESO

4° ESO

DIVERSIFICACION
CURRICULAR

(1°y 2°)

1° BACHILLERATO

2 (UNO DE CADA MODALIDAD)

2° BACHILLERATO

2 (UNO DE CADA MODALIDAD)

CFGM

2 (GESTION ADMINISTRATIVA)

CFGS

2 (ADMINISTRACION Y FINANZAS)

4.2. OPTATIVIDAD

CURSO OPTATIVAS

10 ESO Proyegto de Artes Plasticas y Visuales
Frances
Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales
Franceés

(o}

2°ESO Cultura Clésica
Desarrollo digital

30 ESO Musica activa, movimiento y folclore
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable
Frances

49 ESO Frances
Mdusica

Biologia y geologia

Fisica y quimica

Digitalizacion

Economia y emprendimiento

Latin

Formacion y orientacion personal y profesional
Expresion artistica

Tecnologia

Artes escénicas, Danza y Folclore
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Filosofia

Cultura clasica

Cultura cientifica

Proyectos de robdtica

Desde el centro se ha trabajado en CCP con la aportacion
de los distintos departamentos en el disefio de distintos
itinerarios atendiendo a las distintas salidas profesionales del
alumnado (modalidades de bachillerato o ciclos formativos).

1° BACHILLERATO

Materias comunes a ambas modalidades
Filosofia

Lengua Castellana y Literatura |

Inglés |

Educacion Fisica

Religion/ Alternativa

Bachillerato Humanidades y CCSS
Obligatoria de modalidad (a elegir una)
Matematicas CC.SS. |

Latin |

Especificas de modalidad

Literatura universal

Griego |

Economia

Historia del Mundo Contemporaneo
Materia obligatoria no cursada

Optativas propias de la modalidad
Psicologia

Francés

Lenguaje y préactica instrumental

Bachillerato de Ciencias
Obligatoria de modalidad
Matematicas |

Especificas de modalidad
Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales
Dibujo Técnico |

Fisica y Quimica

Tecnologia e Ingenieria |

Optativas propias de la modalidad
Desarrollo Digital

Francés

Anatomia aplicada
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2° BACHILLERATO

Materias comunes a ambas modalidades
Historia de Espaha

Inglés

Lengua Castellana y Literatura

Historia de la filosofia

Obligatoria de modalidad (a elegir una)

Latin II/ Matematicas aplicadas a las CCSS I
Modalidad

Empresa y disefio de modelos de negocio
Historia del arte

Griego Il

Geografia

Materia obligatoria no cursada

Optativas (humanidades y ciencias sociales)

Franceés I

Fundamentos de Administracion y Gestién

H2 de la Musica y la Danza

Otras optativas de oferta en el centro: investigacion y
desarrollo cientifico, creaciones artisticas y audiovisuales y
materias de modalidad no elegidas

Ciencias y Tecnologia

Biologia

Fisica

Dibujo Técnico |l

Tecnologia e ingenieria

Quimica

Geologia y ciencias ambientales

Optativas (ciencias y tecnologia)

Frances

Investigacion y desarrollo cientifico

Creaciones artisticas y audiovisuales

Otras optativas de oferta en el centro: Fundamentos de
Administraciéon y Gestién, H2 de la Mduasica y la Danza,
materias de modalidad no elegidas.

4.3.

ENSENANZAS DE OFERTA MODULAR

De acuerdo con la Resolucion de 05/07/2023, de la Direccibn General de

Formacion Profesional, por la que se regula la oferta, el desarrollo y la convocatoria
de admision a las ensefianzas modulares de Formacion Profesional del sistema
educativo en régimen presencial, en el ambito de la comunidad autbnoma de Castilla-
La Mancha, para el curso académico 2023/2024, el centro oferta esta modalidad
modular en todos sus Ciclos Formativos una vez acabada la matricula, en periodo
ordinario, para aquellos alumnos que decidan matricularse de todo el curso de forma
presencial.

Matricularse de forma modular y compaginar médulos de primer y segundo curso

de un ciclo formativo sera posible siempre y cuando el alumno tenga en cuenta que
para cursar algunos modulos de segundo se necesitan conocimientos previos
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adquiridos en el primer curso. Por lo tanto, el alumnado interesado en este tipo de
oferta educativa sera asesorado por profesores del ciclo formativo sobre la
incompatibilidad entre modulos de primer y segundo curso y el horario de clases de
ambos cursos para poderlo compaginar.

4.4, CICLOS FORMATIVOS

Ciclo Formativo De Grado Medio De Gestion Administrativa

Con la aprobacion del Decreto 251/2011, de 12/08/2011, por el que se establece
el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico en
gestion administrativa en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, se implant6
durante el curso 2011/2012 el nuevo curriculo LOE de este ciclo que consta de dos
cursos académicos. Durante el tercer trimestre del segundo curso se realizara la
Formacion en Centros de Trabajo FCT.

Ciclo Formativo De Grado Superior De Administracion Y Finanzas

Con la aprobacién del Decreto 43/2013, de 25/07/2013, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha se inicia la implantacién del curriculo LOE durante el curso 2013/2014. Consta
de dos cursos y en el ultimo trimestre del segundo curso se realiza la Formacién en
Centros de Trabajo (FCT).

5. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES A LA
SINGULARIDAD DEL CENTRO

Los equipos docentes deben realizar la importante tarea de analizar los objetivos
propuestos, contrastarlos y adecuarlos a las caracteristicas de los alumnos de esta
zona de la localidad, teniendo en cuenta las Finalidades Educativas del Centro. Es
conveniente, por tanto, analizar los Objetivos Generales de cada etapa educativa,
establecidos en los distintos decretos: Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de Bachillerato en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha y el Decreto 82/2022, de 12 de julio por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Autonoma de Castilla La Mancha y establecer determinadas matizaciones que son
necesarias para fijar las prioridades de unos sobre otros y asi se ajusten al entorno
real del Centro, incorporando ademas aspectos no contemplados.

El equipo educativo, en su conjunto, debe tener en cuenta que:

1. Los objetivos generales han de ser asumidos por todos los Departamentos, que
habrdn de concretarlos en los objetivos correspondientes a su area en las
Programaciones didacticas.

2. Estos objetivos son los que dirigen el disefio curricular del centro y, por tanto, hay
gue tenerlos en consideracion a la hora de programar las actividades necesarias
para conseguir las Finalidades Educativas del Centro.
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LOS OBJETIVOS GENERALES DE LAS ETAPAS EDUCATIVAS SERAN
ADECUADOS AL CENTRO DE LA FORMA SIGUIENTE:

Siguiendo el decreto 82/2022 de 12 de julio la Educacion Secundaria Obligatoria
contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos
humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio
de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar hébitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicibn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, incluidos los derivados por razén de distintas etnias, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnologicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
h) Comprender y expresarse en la lengua castellana con correccion, tanto de forma
oral, como escrita, utilizando textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

[) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada,
aproximandose a un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia de
Espafia, y especificamente de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y
cultural. Este conocimiento, valoracion y respeto se extendera también al resto de
comunidades autbnomas, en un contexto europeo y como parte de un entorno global
mundial.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los hébitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
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[) Conocer los limites del planeta en el que vivimos y los medios a su alcance para
procurar que los recursos prevalezcan en el espacio el maximo tiempo posible,
abandonando el modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adquiriendo
habitos de conducta y conocimientos propios de una economia circular.
m) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion,
conociendo y valorando las propias castellano-manchegas, los hitos y su personajes
y representantes mas destacados.

Siguiendo el decreto 83/2022 de 12 de julio el Bachillerato contribuird a desarrollar
en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica desde una perspectiva global y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola
y por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de
una sociedad justa y equitativa.
b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar
de forma respetuosa, responsable y autonoma, desarrollar su espiritu critico, ademas
de prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y
sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar critcamente las desigualdades existentes, asi como el
reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en cualquier momento y lugar,
particularmente en Castilla-La Mancha, impulsando la igualdad real y la no
discriminacion por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
edad, enfermedad, religibn o creencias, orientacion sexual o identidad de género,
ademas de por cualquier otra condicién o circunstancia, tanto personal como social.
d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
e) Dominar la lengua castellana tanto en su expresion oral como escrita.
f) Expresarse, con fluidez y correcciébn, en una o mas lenguas extranjeras,
aproximandose, al menos en una de ellas, a un nivel B1 del Marco Comun Europeo
de Referencia de las Lenguas, como minimo.
g) Utilizar, con solvencia y responsabilidad, las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social, respetando y valorando
especificamente, los aspectos basicos de la cultura y la historia, con especial atencion
a los de Castilla-La Mancha, asi como su patrimonio artistico y cultural.
i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnol6gicos fundamentales, ademas de
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.
j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar, de forma critica, la contribucion de la
ciencia y la tecnologia al cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.
l) Desarrollar la sensibilidad artistica, literaria y el criterio estético como fuentes de
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formacion y enriquecimiento cultural, conociendo y valorando creaciones artisticas,
entre ellas las castellano-manchegas, sus hitos, sus personajes y representantes mas
destacados.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social, afianzando los habitos propios de las actividades fisico deportivas para
favorecer el bienestar fisico y mental.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y
saludable.

A) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.
0) Conocer los limites de los recursos naturales del planeta y los medios disponibles
para procurar su preservacion, durante el maximo tiempo posible, abandonando el
modelo de economia lineal seguido hasta el momento y adoptando tanto los hébitos
de conducta como los conocimientos propios de una economia circular.

6. LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada materia, @mbito o modulo del curriculo. Tanto su
elaboracién como la revision se realizara por departamentos con la supervision de
Jefatura de Estudios teniendo como referente:

- Decreto 40/2015, por el que se establece y ordena el curriculo de la ESO y
Bachillerato, segun la nueva Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa, que entrd en vigor en el curso 2014/2015, derogando la
anterior Ley Organica de Educacion, Orden de 15/04/2016 por la que se regula la
evaluacion del alumnado de Educacién Secundaria y Bachillerato en la comunidad
(2°y 4° ESO y 2° Bachillerato)

- Decreto 82/2022, de 12 de julio por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Castilla La
Mancha (ESO).

- Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Bachillerato en la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha (Bachillerato).

- Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la promocién
en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacion en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 186/2022 de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

- Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular en la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha.

- Instrucciones de la Direccién General de Programas, Atencién a la Diversidad y
Formacion Profesional sobre la evaluacion y calificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (28 febrero 2017).
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- Orden de 29/07/2010 por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion
académica del alumnado de formacion profesional, y debiendo ser aprobadas por el
claustro.

- Decreto 85/2018 por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Se observaran, ademas, en la realizacibn de las mismas, las aportaciones,
sugerencias e indicaciones del servicio de inspeccion, asi como los distintos
documentos pedagogicos que se han ido elaborando durante el curso.

El centro garantiza la aplicacién del principio de publicidad a los niveles de
competencia con relacion a los contenidos minimos, que se deben alcanzar en cada
una de las materias, ambitos y médulos, asi como a los procedimientos de evaluacién
y los criterios de calificacion.

7. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION
EDUCATIVA DEL ALUMNADO. ORIENTACION Y TUTORIA.

La orientacion educativa, psicopedagodgica y profesional, viene a ser un
principio educativo con relevancia en todas las etapas educativas, constituye un
elemento clave de la educacién, que se entiende inmerso en las competencias de todo
profesorado y que tiene como destinatarios no sélo a alumnos, sino también a sus
padres, en lo que se refiere a la educacion de sus hijos.

Nuestro modelo de orientacion educativa y profesional se desarrolla desde un
modelo de orientacion mixto, atendiendo al tipo de ayuda desarrollado mediante
programas o modelos de intervencién de ayuda o consulta, estructurado en tres
niveles de intervencién, los dos primeros de caracter interno (tutoria y departamento
de orientacidn) y el ultimo de caracter externo al centro.

Desde el Decreto 40/2015 de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Castilla la Mancha, en su articulo 11, se establecen los principios generales
siguientes:

- La Educacion Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios

de educacion comun y de Atencion a la Diversidad del alumnado, desde los
principios educativos de calidad y equidad en la educacién y de personalizacion
de la ensefanza.
Las medidas de Atencion a la Diversidad en esta etapa estan orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y el logro de
los objetivos de ESO y la adquisicion de competencias correspondientes, y no
podran, en ningun caso, suponer una discriminacion que les impida alcanzar
dichos objetivos y competencias y la titulacion correspondiente.

- En la Ensefianza Secundaria Obligatoria, se prestara especial atencion a la
Orientacion Educativa y Profesional del alumnado, con el planteamiento de
logro del éxito escolar y de continuidad del proceso formativo y el fomento del
aprendizaje a lo largo de la vida.

Es desde aqui, y tomando como referentes legislativos, el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusiébn educativa del alumnado en la
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comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, la Ley de Organizacién 8/2013 de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, el Decreto 40/2015 de 15/06/2015,
por el que se establece el curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato
en la Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha y el Decreto 66/2013 de
03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientacién educativa
y profesional del alumnado en la Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha, desde
donde va a versar el eje vertebrador de la orientacion educativa y profesional y la
inclusion educativa de nuestro centro.

Cada curso escolar, las medidas de atencion a la diversidad y orientacion personal,
académica y profesional seran revisadas y quedaran contempladas en la PGA.

7.1. RESPUESTA EDUCATIVA A LA INCLUSION DEL
ALUMNADO

Se entiende como inclusion educativa el conjunto de actuaciones y medidas
educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos y todas,
teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas, culturales y
linglisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de
manera que todo el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
potencialidades y capacidades personales.

La inclusion educativa abarca a la totalidad del alumnado y se sustentara en los
principios de:

1. Normalizacion, participacion, inclusiéon, compensacion educativa e igualdad entre
mujeres y hombres.

2. Equidad e igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las
potencialidades, capacidades y competencias de todo el alumnado.

3. Coeducacién y respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la identidad de género y
a la diversidad de modelos de familia.

4. Accesibilidad y disefio universal de actuaciones educativas para todas las personas.
5. El enfoque comunitario y preventivo de la intervencion educativa.

6. Transversalidad entre administraciones que garantice la convergencia,
colaboracion y coordinacion de lineas y actuaciones.

7. Fundamentacion tedrica, actualizacién cientifica, tecnoldgica y rigor en la aplicacion
de los programas y actuaciones a desarrollar.

8. Responsabilidad compartida de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa, propiciando y alentando el compromiso de las familias para lograr una
atencion adecuada vy eficiente a todo el alumnado.

9. Flexibilidad organizativa, con el objetivo de favorecer la autonomia personal, la
autoestima, la generacion de expectativas positivas en el alumnado, el trabajo
cooperativo y la evaluacién del propio aprendizaje.

10. Disponibilidad y sostenibilidad, en la provision, desarrollo y disposicion de los
recursos y medios para llevar a cabo buenas practicas escolares.

La atencion y gestion de la inclusion del alumnado, se sustenta en unos principios
clave, que son:
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La busqueda de la calidad y excelencia

La equidad e igualdad de oportunidades

La inclusion

La normalizaciéon

La igualdad entre géneros

La compensacion educativa

La participacion y cooperacion de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa.

Se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, todo aquél que
requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar:

a. Necesidades educativas especiales

b. Dificultades especificas de aprendizaje

c. Trastorno por Déficit de Atencidon e Hiperactividad (TDAH)

d. Altas capacidades intelectuales

e. Incorporacion tardia al Sistema educativo

f. Condiciones personales o de historia escolar, para que pueda alcanzar el
maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso,
los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

7.1.1 IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS POTENCIALIDADES Y

BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE:

La identificacion de las potencialidades y barreras para el aprendizaje y la
participacion de los alumnos, es una labor interdisciplinar en la que intervienen
orientador, tutor/a y equipo docente, y agentes externos al centro (asesores de
inclusion educativa, técnicos de diversas consejerias competentes en materia de
educacion, sanidad y asuntos sociales) y que cuenta, en los casos que es necesario,
con la participacion de aquellos agentes que intervienen con el alumnado o sus
familias (servicios sociales o unidad de salud mental infanto-juvenil).

> Es el Orientador el que realiza la evaluacion psicopedagdgica y recoge las

aportaciones del resto de la comunidad educativa y de otros agentes ajenos al
centro, con los siguientes fines:
o lIdentificar las potencialidades y las barreras para el aprendizaje y la
participacion que puedan estar encontrando determinados alumnos/as
en su desarrollo personal y/o académico.

o Fundamentar, concretar y justificar las decisiones y ajustes educativos
respecto a la propuesta curricular y al tipo de ayudas que aquellos
alumnos puedan precisar, mas apropiados a adoptar para potenciar
sus aprendizajes y progresar en el desarrollo de distintas capacidades.

Es responsabilidad del departamento de orientacion asesorar para Su
desarrollo del Plan de Trabajo, coordinar actuaciones con instituciones,
asociaciones, servicios sociales, salud mental, elaborar o buscar material
adaptado del alumnado ACNEAE.

Todo docente podra a través de una hoja de derivacion realizar la solicitud de
evaluacion psicopedagogica al departamento de orientacion para aquel
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alumnado que muestre graves dificultades de aprendizaje, una vez agotadas
medidas de inclusion de caracter general.

> Es responsabilidad de todos los departamentos incluir en sus programaciones
didacticas las lineas de coordinacion con el profesorado de apoyo que faciliten
el desarrollo del Plan de Trabajo, el cual incluird entre otros, las medidas de
inclusion educativas a aplicar, siguiendo el modelo establecido en la Resolucion
de 26/01/2019 de la Direccidon General de Programa, Atencion a la Diversidad
y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion del alumnado
que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

> Reuniones de seguimiento de los Planes de Trabajo trimestralmente por parte
de la profesora de pedagogia terapéutica con el profesorado de area implicada
con el fin de revisar la idoneidad de las medidas adoptadas.

> Coordinacién y mantenimiento de reuniones con las familias de ACNEAES asi
como las instituciones que les atienden trimestralmente o siempre que se
considere conveniente por parte de los tutores, maestra PT y orientador.

La planificacion de medidas de inclusion educativa, se establecen como un
continuo, y ademas se recogen en este Proyecto Educativo y se especifican a
continuacion:

7.1.2 CRITERIOS GENERALES DE INCLUSION EDUCATIVA:

1. Son medidas de inclusién educativa los planes, programas, actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el
desarrollo, la participaciéon y la valoracion de todo el alumnado en el contexto

del aula, del centro y de la comunidad educativa.

2. La adopcién de unas u otras medidas de inclusion educativa no tiene un caracter
excluyente entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere
de una vision amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada
alumno o alumna los ajustes que requiera.

3. Constituyen el conjunto de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las
medidas promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusion
educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las
medidas extraordinarias de inclusion educativa.

4. Las medidas de inclusién educativa consisten en el disefio de actuaciones de
ensefianza- aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el
alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptaran
en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y extracurriculares
en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de
discriminacion, marginacion o segregacion.

5. La adopcion de las actuaciones se realizara con caracter preventivo y comunitario
desde el momento en que se identifiquen barreras para seguir el curriculo, desarrollar
todo el potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo en el que
esta escolarizado el alumnado.

6. El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencion educativa,
teniendo como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de los documentos
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que vertebran la vida del centro respetando el principio de no discriminacion y de
inclusion educativa como valores fundamentales.

7. Las decisiones adoptadas se revisaran periddicamente en continua colaboracion
entre las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta
educativa a las nuevas valoraciones, que estaran siempre dirigidas a que el alumnado
desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor inclusion posible y
potenciando, siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.

8. Con caracter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se
desarrollard dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso
garantizando la participacion efectiva en un contexto que posibilite el maximo
desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

9. Las medidas de inclusién seran desarrolladas por el equipo docente y los
profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de
los equipos de orientacion y apoyo y departamentos de orientacion y la coordinacion
del equipo directivo.

7.1.3 MEDIDAS DE_INCLUSION EDUCATIVA PROMOVIDAS POR LA
ADMINISTRACION

Son medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria competente
en materia de educacion todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una
educacién comun de calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion
en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos,
estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

Tienen la consideracion de estas actuaciones:

a) Los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo, fracaso y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al
curriculo, a la movilidad, a la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse.

c) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para
mejorar la calidad de la respuesta educativa.

d) Los planes de formacién permanente para el profesorado en materia de inclusion
educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacién para mejorar
la participacion de la comunidad educativa y la convivencia del centro.

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la
ensefianza e inclusion educativa.

g) Promocion de campafias de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos
relacionados con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el
alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de
origen de alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuacion y
de coordinacion dentro del acuerdo marco interinstitucional para garantizar una
respuesta integral al alumnado.
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j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa
realizadas por parte de las estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacion,
Convivencia e Inclusion Educativa.

k) El fomento de los procesos de coordinacion, de comunicacion y participacion entre
los profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que
desarrollan sus funciones.

l) La atencibn a las especificidades generadas por cuestiones geogréficas,
demograficas o de ambito rural.

m) La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria y del Equipo de Atencién Educativa de Centro de Reforma de Menores se
realizara en los términos establecidos en los articulos 126 y 127 de la Ley 7/2010, de
20 de julio. Del mismo modo, la Consejeria competente en materia de educacion podra
crear otros Equipos de Atencion Educativa para el Alumnado con Trastorno del
Espectro Autista, Alumnado con Discapacidad Visual o cuantos otros pueda
determinar para responder a las caracteristicas del alumnado.

n) La dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones
formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

i) La Consejeria con competencias en materia de educacién podra establecer
medidas para la flexibilizacién del inicio de la edad de escolarizacion del alumnado
con condiciones personales de prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa
del equipo de transicion de atencidn temprana con autorizacion de la familia o tutores
legales.

0) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades.

7.1.4 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO

Son medidas de inclusién educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco
del proyecto educativo del centro, tras considerar el andlisis de sus necesidades, las
barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa
y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer una educacion de calidad
y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes
ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el
proyecto educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa
0 proyectos singulares que desarrolle el centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion
en las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria
en las etapas de Educacion Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y
Primero y Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

e) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

f) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.
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g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los
procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles,
agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el
ambito de su autonomia.

h) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracidon con competencias en materia de educacion.

I) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

j) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social
de todo el alumnado.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

l) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia
de educacion.

3. Los centros educativos incluiran los criterios para la adopcién, evaluacion y
seguimiento de las medidas de inclusion educativa a nivel de centro, en los términos
previstos en el articulo 121 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, asi como, en el
resto de los documentos programaticos del centro.

7.1.5 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA PARA MINIMIZAR
BARRERAS DEL ALUMNADO

Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de
estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el
alumnado y contribuyen a su participacién y valoracién en la dinamica del grupo-clase.
Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y contempladas en las
propuestas curriculares y programaciones didacticas.

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través
de la interaccidn, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje,
meétodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos
interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen
el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de
contenidos por centros de interés, los bancos de actividades graduadas, uso de
agendas o0 apoyos visuales, entre otras.
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c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por
el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientaciéon y Apoyo o el
Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriguecimiento que trabajan la
creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer
la participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del
alumnado asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.
g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodologicos llevados a
cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el
acceso al curriculo y la participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad como
de comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto
rendimiento o alumnado que curse simultAneamente estudios superiores de musica o
danza que favorezcan la temporalizacion de la actividad formativa ajustandose a las
exigencias impuestas por la participacion simultanea en distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en
materia de educacion.

7.1.6__MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA PARA
MINIMIZAR BARRERAS DEL ALUMNADO

Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo
precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su
autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer
su participacion en las actividades del centro y de su grupo.

Estas medidas se diseflaran y desarrollardn por el profesorado y todos los
profesionales que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del
Equipo de Orientacién y Apoyo o el Departamento de Orientacion, en el Plan de
Trabajo y cuando proceda, en la evaluacién psicopedagogica.

La adopcion de medidas individualizadas de inclusion no supone la modificacion de
elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y
profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las
actuaciones puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos
especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacion, comprension y/o movilidad.
b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion, temporalizacién y
presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los
procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacidn ajustados a las caracteristicas
y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de accesibilidad
universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o los programas de
enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado con altas capacidades.
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d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los distintos
profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o habilidades, con el
objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo de capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado
que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado
derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones puede requerir la
coordinacion de actuaciones con otras administraciones tales como sanidad, bienestar
social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracion educativa.

7.1.7 MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA PARA
MINIMIZAR BARRERAS DEL ALUMNADO

Son medidas extraordinarias de inclusién educativa aquellas medidas que
implican ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y
organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo.

Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusién
educativa: las adaptaciones curriculares significativas, la permanencia extraordinaria
en una etapa, flexibilizacién curricular, las exenciones y fragmentaciones en etapas
post-obligatorias, las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o
Centros de Educacion Especial, los Programas Especificos de Formacion Profesional
y cuantas otras propicien la inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo
de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccion General con
competencias en materia de atencion a la diversidad.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacidon psicopedagdgica
previa, de un dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y
las implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales
del alumnado. La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado
previamente las medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria con
competencias en materia de educacion, las medidas de inclusion a nivel de centro, a
nivel de aula y medidas individualizadas de inclusién educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento

continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con
el asesoramiento del o de la responsable en orientacion educativa y el resto de los
profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan de
Trabajo.
Para la adopcién de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y
tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de
las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa
que actuara a su vez, como mecanismo arbitral o de mediacion para resolver las
diferencias que pudieran producirse entre las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado y la Consejeria con competencias en materia de educacion.
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Las medidas extraordinarias de inclusion educativa, propuestas desde el centro, son
las siguientes:

- Adaptaciones Curriculares Significativas

- Flexibilizacién para alumnos con altas capacidades

- Exencion de materias en Bachillerato

- Fragmentacion en blogues de las materias del curriculo de Bachillerato
- Programas especificos de FP

- Escolarizacion Combinada

7.1.8 PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DE LOS
PLANES DE TRABAJO

La respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, en esencia, no ha de ser diferente a la de cualquier otro alumno/a en lo
referente al conjunto de actuaciones y medidas, tanto organizativas como curriculares,
gue el centro ha de poner en marcha para favorecer una atencion personalizada a las
caracteristicas de todo su alumnado. Si bien es cierto que, garantizar un tratamiento
especifico para aquellos alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa
diferente a la ordinaria, por presentar alguna necesidad especifica de apoyo
educativo, exige una mayor individualizacion del curriculo, dedicando mayor tiempo y,
en ocasiones, contando con el apoyo y asesoramiento especializado o de recursos
materiales especificos.

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concreciéon de
las medidas a nivel de aula, medidas individualizadas y medidas extraordinarias de
inclusién educativa adoptadas con el alumnado.

El proceso de elaboracion, evaluacién y seguimiento de este documento es
responsabilidad del profesorado que trabaja con el/la alumna con el asesoramiento
del Departamento de Orientacion. Este proceso sera coordinado por el tutor/a del
grupo y planificado por el responsable de la Jefatura de Estudios.

El plan de trabajo es una medida para dar respuesta educativa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, y seguira el formato establecido en el
Anexo VIl de la Resolucion de 26/01/2019 de la Direccién General de Programas,
Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional, por la que se regula la
escolarizacion de alumnado que requiere medidas individualizadas y extraordinarias
de inclusion educativa.

CUANDO: Una vez identificadas las barreras y potencialidades para la participacion e
inclusion educativa del alumno o alumna, y se concluya que requiere medidas a nivel
de aula, individualizadas y/o extraordinarias, la respuesta a la diversidad se concretara
en un Plan de Trabajo.

PARA QUIEN: A fin de garantizar un tratamiento especifico, se contemplaran planes
de trabajo individualizado para aquellos alumnos y alumnas que requieran una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar alguna necesidad especifica
de apoyo educativo derivada de:
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ACNEES (Asociadas a Discapacidad):

e Discapacidad fisica, psiquica, sensorial

e Trastorno Generalizado del Desarrollo:
TEA (Asperger, TGD, Autista, Trastorno desintegrativo Infantil

e Trastornos Graves de Conducta y Personalidad (Negativista-Desafiante,
Disocial, Comportamiento perturbador sin especificar)

e Pluridiscapacidad.

e Retraso Madurativo Generalizado

e Trastorno Grave del Lenguaje y Comunicacion (Disfasia, Disfemia,
Afasia, Retraso Grave del Lenguaje)

RESTO DE ACNEAES (No asociadas a Discapacidad)

e Alumnos con altas capacidades intelectuales

e Alumnos que presentan dificultades especificas de aprendizaje

(Discalculia, Dislexia, Disortografia, Trastorno de Aprendizaje No

Verbal)

Mutismo Selectivo

Alumnos con TDA- con o sin Hiperactividad

Desfase Curricular Significativo (mas de dos cursos)

Incorporacién tardia al sistema educativo (sin/con conocimiento de la

lengua espafiola)

Desventaja socioeducativa o circunstancias sociales

Minoria étnica

Situacion de riesgo sociofamiliar y/o proteccién del menor

Alumnado itinerante y temporero

Alumnos con condiciones personales o de historia escolar: alteraciones

de ejecucion funcional que sin llegar a una discapacitado dificultad

especifica, influye en su avance escolar teniendo un desfase

COMO: Para estos alumnos, el tutor o tutora, previo informe y asesoramiento del

responsable de orientacion, coordinard la elaboracién del plan de trabajo que

desarrollard el profesorado en colaboracion con las familias y con aquellos

profesionales que intervengan en la respuesta.

CONTENIDOS: En el Plan de Trabajo para este alumnado se estableceran las
medidas a nivel de aula, medidas individualizadas y/o medidas extraordinarias
oportunas para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible, en funcién a sus
caracteristicas y potencialidades de aprendizajes, y la evaluacién de estas. .

EVALUACION: La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo tendra las mismas caracteristicas que las del resto del alumnado.
Unicamente, cuando de esa evaluacion se deriven dificultades significativas para
alcanzar los objetivos, previo informe y asesoramiento de la persona responsable de
orientacion, la evaluacion y la promocion tomaran como referente los estandares de
aprendizaje que se determinen en su plan de trabajo individualizado, con Adaptacién
Curricular Significativa.

En estos casos, se hace preciso establecer los procedimientos de evaluacion
oportunos cuando, en el marco de ese plan de trabajo, sea necesario adoptar medidas
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extraordinarias de inclusiébn educativa, que se aparten significativamente de los
contenidos y estandares de aprendizaje del curriculo:

(a.c.n.e.e.): Para el alumnado con necesidades educativas especiales

- Si los estandares de aprendizaje fijados se apartan significativamente de los
contenidos y estandares de aprendizaje del curso en el que se encuentra
escolarizado (medidas extraordinarias/ADAPTACIONES SIGNIFICATIVAS):

Las adaptaciones curriculares se basaran en las conclusiones de los informes
o evaluaciones psicopedagdgicas realizadas por el Departamento de Orientacion.

En las actas de evaluacion, se hara constar para las areas o materias que lo
precisen, si el alumno tiene dificultades significativas para alcanzar los objetivos y, por
tanto, los objetivos, competencias y estandares de aprendizaje fijados en su plan de
trabajo se apartan significativamente de los contenidos y estandares de aprendizaje
del curriculo del curso en el que se encuentra matriculado. La adopcién de esta
medida supone que la evaluacion del alumnado hace referencia al nivel y curso
seleccionado para la realizacion de la adaptacién curricular significativa. Esta
circunstancia se expresara con el término (ACS *) en su boletin de notas.

- Si los estandares de aprendizaje fijados NO suponen la modificacion de
elementos prescriptivos del curriculo (NO se apartan significativamente de los
contenidos y estandares de aprendizaje del curso en el que se encuentra
escolarizado) (medidas a nivel de aula y/o individualizadas de inclusion
educativa):

En el caso de acnees que no precisen Adaptacion Curricular, ya que tras su
evaluacion psicopedagdégica se ha determinado que no precisa cambios significativos
en aspectos curriculares de las diferentes ensefianzas del sistema educativo, se
elaborara un Plan de Trabajo, con medidas inclusivas a nivel de aula y/o medidas
inclusivas individualizadas.

Las actas reflejaran los resultados de la evaluacion teniendo en cuenta el grado
de adquisicion de los objetivos y estandares de aprendizaje de las distintas areas o
materias fijados en el curriculo con caracter general para todos los alumnos, del curso
en el que se encuentra escolarizado.

(a.c.n.e.a.e.) Para resto de alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

Los alumnos que, con objeto de facilitar los procesos de ensefanza-
aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de
aprendizajes, asi como favorecer su participacion en las actividades de centro y de su
grupo, se adoptaran medidas a nivel de aula y/o individualizadas de inclusion
educativa, las cuales quedaran recogidas en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en
la evaluacion psicopedagogica.

Las actas reflejaran los resultados de la evaluacion teniendo en cuenta el grado
de adquisicién de los objetivos y estandares de aprendizaje de las distintas areas o
materias fijados en el curriculo con caracter general para todos los alumnos, del curso
en el que se encuentra escolarizado.
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7.2. ORIENTACION EDUCATIVA

La orientacion es un principio educativo con relevancia en todas las etapas educativas,
es un elemento clave inmerso en las competencias del profesorado y que tiene como
destinatarios al alumnado y a sus padres.

La orientacion se desarrolla desde un modelo mixto, mediante programas de
intervencién de ayuda o consulta, estructurado en tres niveles:

-La tutoria, coordinada por el tutor/a de grupo, en colaboracién de todo el profesorado.
-El Departamento de Orientacion, coordinado por los orientadores.
-Los Equipos de Orientacién Técnica.

Los principios en los que se sustenta la orientacion educativa, en nuestro centro
seran: la prevencion para evitar desajustes en el proceso educativo del alumnado, la
contextualizacion y la intervencion interdisciplinar corresponsable.

Los ambitos de actuacion son: el apoyo al proceso ensefianza y aprendizaje, la
accion tutorial y la orientacién académico y profesional, prestando especial atencién a
estos dos ultimos. Por ello, la orientacion en la ESO ir& dirigida a la personalizacion
de la educacioén, al proceso de madurez personal y a la transicion desde el sistema
educativo al mundo laboral.

La orientacion en la ESO conlleva la maxima colaboracién y asesoramiento en
relacion con los 6rganos de coordinacion didactica del centro y con el profesorado, en
la prevencion de los problemas de aprendizaje vinculados con la etapa, asi como en
la programacién, planificacibn y seguimiento de las adaptaciones -curriculares
significativas de alumnado que lo requiera.

Ademas, se prestara especial atencion a la informacién y asesoramiento a los padres
y madres o tutores legales del alumnado, a la mediacion entre estos y el centro
educativo, a la colaboracion y coordinacion con otros servicios sociales y educativos
de Villacafias y a las relaciones establecidas con otras instituciones, publicas y
privadas, para contribuir a la mejora educativa del alumnado.

7.2.1 FUNCIONES GENERALES DE LA TUTORIA

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los malos resultados
de determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion v,
posteriormente, si es preciso, una escolarizacion e intervencion adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion tutorial
como la mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la
orientacion académica y profesional, que se concretaran anualmente, en base a las
necesidades.

c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de

medidas que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles
de todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.
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d. Colaborar con el resto de los niveles que desarrollan la orientacion especializada
(Equipo de Orientacion y Apoyo del centro; y Equipos de Orientacion Técnica
determinados por la Administracion Educativa) siguiendo las indicaciones que pueden
aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de
participacion reglamentario.

7.2.2 FUNCIONES GENERALES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracién
con las demas estructuras de la orientacién, asi como con el resto de la
comunidad escolar, en el marco de los principios y valores constitucionales.

Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no solo asistirlas cuando han
llegado a producirse, combatiendo especialmente el abandono escolar

Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacién de jefatura de
estudios en el ajuste de la respuesta educativa tanto del grupo como del
alumnado individualmente, prestando asesoramiento psicopedagdgico en
la elaboracién, desarrollo y evaluacion de las medidas de atencion a la
diversidad que garanticen una respuesta educativa mas personalizada y
especializada.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de
gobierno y de coordinacién docente de los centros educativos.

Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacion
entre las diferentes etapas educativas.

Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion
como elementos que van a mejorar la calidad educativa.

Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa, asi como entre la comunidad educativa y su entorno,
colaborando tanto en los procesos de organizacion, participacion del
alumnado y sus familias, como en la coordinacion y el intercambio de
informacion con otras instituciones.

Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de
educaciéon y colaborar en el desarrollo de las politicas educativas que se
determinen.

Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria de Educacion.

7.2.3 ACTUACIONES QUE SE DESARROLLAN EN LA TUTORIA.

Actualmente se entiende la tutoria, como parte de la funcién docente. Por tanto,
es responsabilidad de todo el profesorado de todas las etapas y niveles educativos y
tiene por finalidad contribuir a la personalizacion e individualizacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje. Ello conlleva actuaciones con diferentes agentes e
instituciones:
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7.2.3.1.-ACCION TUTORIAL CON EL ALUMNADO:

>

Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacion y mejora de la
convivencia, a los habitos y técnicas de estudio, autoconocimiento de las
propias aptitudes, aprender a aprender, la toma de decisiones y pensamiento
creativo, etc. La finalidad de dichos programas es la de dotar al alumnado de
la madurez necesaria para asumir el compromiso social como ciudadanos y
desarrollo personal de las diferentes competencias a través de la orientacion
personal.

Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo entre las
diferentes etapas: actuaciones de acogida, orientacion académica Yy
profesional.

7.2.3.2.-ACCION TUTORIAL Y LAS FAMILIAS:

Los tutores son mediadores entre el centro educativo y la familia; tienen la
responsabilidad de establecer una relacion directa y fluida que garantice el
conocimiento de la situacion del alumnado, en cooperacion con el equipo docente y el
departamento de orientacion. La accion tutorial con las familias consistira en:

>

Sesiones de acogida e informaciéon, a través de reuniones grupales o
entrevistas personales, sobre la organizacién y funcionamiento del instituto, las
normas de convivencia, el horario de atencién a padres, las funciones de la
AMPA, Educamos-CLM, la Comisién de Convivencia y el Consejo Escolar.

La tutoria con las familias como un proceso continuo y sistematico a lo largo de
todo el curso. Trimestralmente se mantendra, al menos, una reunion tutor-
familia para facilitar informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La informacién académica llegara a las familias a través del boletin de notas
trimestralmente.

7.2.3.3.-ACCION TUTORIAL Y EL PROFESORADO.

>

El tutor coordinara al profesorado que interviene en un mismo grupo de
alumnos para garantizar la coherencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

El tutor acordara con el equipo docente lineas basicas de actuacion para el
grupo (metodologia, convivencia, atencion a la diversidad...).

El grupo de tutores de un mismo ciclo se reunird semanalmente con la jefatura
y orientador para analizar los progresos y posibles dificultades de cada grupo,
asi como coordinar actuaciones de tutoria.

El tutor proporcionara al resto del profesorado que interviene con el grupo la
informacion necesaria sobre el mismo (aspectos positivos, problematica, etc.).
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> A través de Jefatura de Estudios, asi como los tutores y el Departamento de
Orientacion, mantendran entrevistas individuales con aquellas familias y
alumnos cuando se requiera una intervencion especifica.

7.2.3.4.-ACCION _TUTORIAL _EN RELACION A OTROS CENTROS
EDUCATIVOS E INSTITUCIONES O ASOCIACIONES PRIVADAS O PUBLICAS.

Nuestro instituto estd inmerso en una realidad socioeducativa, lo cual implica el
desarrollo de una cooperacion con diferentes estructuras sociales que garantice la
coherencia de nuestras actuaciones:

> Coordinar actuaciones de intercambio con centros de Educacion Primaria, asi
como Universidades, que posibiliten la continuidad educativa del alumnado.

> Desarrollar actuaciones con instituciones y asociaciones locales ofreciendo
cauces de participacion de éstos en la vida de nuestro instituto a través de
programas educativos con Servicios Sociales, Guardia Civil, ONGs, Centro de
la Mujer.

7. 3 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La orientacion académica y profesional es un proceso continuo de ayuda al
alumnado en la toma de decisiones académicas y profesionales, de manera
planificada y sistematica. Este dmbito serd el mas representativo en la etapa de
secundaria dado que durante la adolescencia se desarrolla el proceso de identidad
personal y se inicia el plan de insercién sociolaboral.

La orientacion académica y profesional forma parte de la funciébn docente e
integra todas las acciones realizadas desde la tutoria y el asesoramiento
especializado. Se adopta el concepto de “desarrollo de la carrera”, es decir, se
entiende como un proceso continuo, sistematico y articulado que comienza con la
escolarizacion del alumnado en las primeras edades y concluye cuando se produce el
paso a estudios superiores o al mundo laboral, siendo el alumno agente activo de su
propio proceso.

7.3.1 LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL:

a) Favorecer la continuidad educativa a través de las distintas materias, niveles y
etapas, con especial atencién de esta ultima, dentro de lo establecido en el
programa de transicion entre etapas.

b) Facilitar que el alumno descubra de manera autonoma sus intereses, aptitudes,
motivaciones y capacidades.

c) Ofrecer una informacion exhaustiva del sistema educativo para que el alumno
conozca todas las alternativas académicas y de formacion profesional.
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Informar al alumnado sobre el proceso de toma de decisiones y sobre la
permeabilidad del actual sistema educativo en cuanto a la posibilidad de
rectificar cualquier decision tomada.

Promover convenios de colaboracién que posibiliten el conocimiento real por
parte del alumnado de su entorno socio-laboral y la participacion en la actividad
desarrollada por los recursos publicos y privados existentes.

Colaborar con las familias en el andlisis de cada caso particular para conformar
el itinerario adecuado a cada alumno.

7.3.2 ACTUACIONES:

El Departamento de Orientacion, incluird en la PGA del centro un Programa de
Orientacion Académica y Profesional en el que se determinen los objetivos generales
y las actuaciones concretas relativas a la orientacién profesional en directa relacién
con el entorno socio-laboral, asi como los relativos a la orientacion académica. Dichos
temas y actuaciones estaran adaptados a los diferentes niveles y ensefianzas,
dirigidas al alumnado, familias, profesorado responsable de tutorias y empresas e
instituciones. Se destacan entre otras:

>

Actividades, dentro de la accién tutorial, que contribuyan al autoconocimiento y
al conocimiento del sistema educativo y sus diferentes opciones, asi como el
proceso de toma de decisiones.

Elaborar el Consejo orientador al alumnado a través de la reflexion conjunta del
tutor, equipo docente y departamento de orientacién que facilite la eleccion
académica que mejor se ajuste a sus capacidades e intereses.

Entrevistas en gran grupo e individuales con alumnado y sus familias mediante
la acciéon tutorial junto con el departamento de orientacidbn para ofrecer
informacion de las posibilidades académicas en relacion con las modalidades
de bachillerato o ciclos formativos de grado medio.

Entrevistas en pequefio grupo o bien individuales con el alumnado de 4° ESO
Y 2° de Bachillerato con relacion a las pruebas de evaluacion final de ESO y
Bachillerato respectivamente.

Entrevistas en pequefio grupo o bien individuales con el alumnado de 2° de
Bachillerato, asi como del 2° ciclo formativo de grado superior que desee
informacion con relacion al Acceso a la Universidad y los planes de estudio, asi
como salidas profesionales de diversos grados universitarios.

Los departamentos didacticos mantendran comunicacion y reuniones con la
Universidad de Castilla-La Mancha para ofrecer al alumnado una informacion
actualizada.

Al finalizar el curso académico, el Departamento de Orientacion evaluara el
Programa de Orientacion Académica y Profesional, valorando, entre otros aspectos,
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el grado de aplicacion, el cumplimiento de actividades previstas, efectividad de
resultados y/o satisfaccion de receptores del Programa.

7.3.3. ORIENTACION EN LA FORMACION PROFESIONAL

Siguiendo lo establecido en el Decreto 92/2022 por el que se regula la
orientacion académica, educativa y profesional de Castilla-La Mancha, coordinados
por el responsable de Orientacion del centro, se elaborara anualmente el POAP. Del
disefio de estas actuaciones, participara el profesor de Formacion y Orientacion
Laboral, la direccion del centro y el jefe/a del departamento de administracion del
centro.

En colaboracion con otras instituciones de caracter publico o privado y con el
objeto de estimular la insercion del alumnado en el mercado de trabajo o continuar
con otro tipo de estudios, se disefiaran y desarrollaran programas de orientacion
profesional e insercion socio-laboral.

La colaboracién conjunta de los implicados servira para la elaboracion de una
base de datos que recoja la situacion de todos los alumnos que hayan finalizado los
ciclos formativos, en el curso precedente, y facilitar, de esta manera, posteriores
actuaciones de formacion.

8. PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

8.1 PROGRAMA DE CONVIVENCIA: ALUMNADO AYUDANTE
(DESARROLLADO EN PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA)

8.2 RECREOS INCLUSIVOS: ACTIVIDADES DINAMIZADORAS

Dentro de los centros educativos, de una manera directa o indirecta se reciben
problematicas de todo tipo, sociales, emocionales, psicoldgicas, etc. En nuestro caso,
los institutos son un espacio de socializacion muy importante para los adolescentes,
donde se manifiestan conflictos, situaciones sociales y realidades diferentes.

El recreo es un momento de juego y diversion para muchos adolescentes,
aunqgue puede resultar menos divertido para quienes no se integran, 0 no encuentran
juegos y alternativas adecuadas.

La idea principal de estas orientaciones es ayudar a los alumnos con algun tipo de
deéficit (visual, auditivo, motor, psiquico, TDAH) y por extension a cualquier otro
alumnado que presente dificultades de socializacion, a integrarse en los juegos y
actividades de patio con otros adolescentes, disfrutando de la situacion ladica y de la
interaccién con sus iguales, aprendiendo normas y comportamientos ajustados a las
acciones de los otros. En definitiva, a conseguir la maxima normalizacion e inclusion,
haciéndolos formar parte del grupo.

Por lo tanto, los objetivos principales de esta actividad son los siguientes:

Favorecer la Inclusion y Socializacion.
Evitar el aislamiento.

39



Proyecto Educativo

Fomentar las actitudes de conocimiento, respeto y tolerancia a las

diferencias.

Adquirir habilidades de interaccion y participacion en juegos y/o actividades
grupales.

Disfrutar en un espacio mas desestructurado que el aula, de los talleres
propuestos.

Conseguir estrategias para afrontar y resolver los posibles conflictos que
puedan surgir.

8.3 ERASMUS+

ERASMUS+, programa europeo para la Educacion, la Juventud y el Deporte,
ofrece multiples oportunidades de movilidad para estudiantes y personal, tanto en el
ambito de la Educacién Superior, Formacién Profesional o Educacion Escolar.

Nuestro centro cuenta con la Carta Erasmus de Educacion Superior para todo el
periodo 2021-2027.

Consideramos que la participacion en el Programa ERASMUS+ es una
herramienta imprescindible para ayudarnos a conseguir los siguientes OBJETIVOS,
gue en el largo plazo hemos definido en los siguientes términos:

e INTERNACIONALIZAR nuestro centro llevando a cabo proyectos mas alla de

lo local. Abrir PUERTAS para respirar aires nuevos.

e MEJORAR las competencias en lenguas extranjeras.

e RENOVAR las metodologias didacticas y la practica docente para dar una
respuesta adecuada a todos los desafios que ha de enfrentar la
EDUCACION.

e CREAR unared ESTABLE de socios colaboradores para desarrollar proyectos
en comuin de cada vez mas valor afiadido. MAS Y MEJOR ERASMUS+,

En el marco de estos objetivos generales a largo plazo hemos reflexionado sobre
aspectos concretos en los que PODEMOS Y DEBEMOS MEJORAR de la mano de
nuestra participacion en el Programa ERASMUS+. Asi, entendemos que podemos
mejorar en:

e Nuestro conocimiento del Programa ERASMUS+ en si mismo, de las
oportunidades que ofrece y en la gestion y difusion del mismo en y desde
nuestro centro. ERASMUS+ es una herramienta que nos servira para conseguir
el resto de nuestros objetivos, por tanto, es imprescindible estar familiarizados
con todas las peculiaridades del Programa.

e Las competencias en lenguas extranjeras y en las metodologias para el
proceso de ensefianza y aprendizaje de estas materias.

e Mejorar la empleabilidad de nuestro alumnado, en concreto de los estudiantes
de Formacion Profesional.

e Eldesarrollo de las nuevas tecnologias y las potencialidades que estas ofrecen
en la educacion. NUEVAS TECNOLOGIAS: UN ALIADO IMPRESCINDIBLE

e Ofrecer una respuesta eficaz al cada vez mayor indice de abandono escolar.
NADIE DEBE QUEDAR ATRAS EN EL CAMINO.

e Nuestra capacidad de dar respuesta al alumnado con NECESIDADES
ESPECIALES y a la creciente MULTICULTURALIDAD en las aulas.

e Aspectos relacionados con la gestion de nuestro centro.
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e Actualizacion de las metodologias y practica docentes.

Para conseguir los objetivos anteriores pretendemos llevar a cabo las siguientes
actividades:

e Movilidades de estudiantes para practicas, de forma que nuestro alumnado de
ciclos formativos de Formacion Profesional tenga la posibilidad de llevar a cabo
sus practicas (FCT) en los paises participantes en el Programa. Nuestro
objetivo se concreta en que cada curso académico, un alumno o alumna de 2°
Curso del Ciclo Superior de Administracion y Finanzas tenga la posibilidad de
realizar todas sus practicas, o parte de estas, en el exterior participando en el
Programa.

e Movilidades de personal para formacion, de forma que el profesorado tenga la
posibilidad de realizar estancias en centros educativos o instituciones de interés
tanto en la modalidad de Jobshadowing como de cursos formativos.

e Colaborar con otros centros educativos homdlogos y demas instituciones
participantes en la recepcion de alumnado y profesorado participante en
movilidades.

8.4. PROYECTO ECOESCUELAS

El programa ecoescuelas, de la Diputacion de Toledo, tiene como objetivo,
ademas de educar en la sostenibilidad educar en la participacion. De ahi la necesidad
de crear un comité ambiental que cuente con representacién de toda la comunidad
educativa, formado por alumnado y profesorado.

Entre las actividades que desarrolla dicho programa, destacan:

- marcar en un plano los puntos conflictivos y los puntos positivos.

- realizar una ecoauditoria fotografica.

- presentacion de diapositivas.

- difusion a través de redes sociales.

- otras que el equipo del programa y grupo de trabajo correspondiente estime
oportuno segun se detecten las necesidades.

8.5. AULA DE EMPRENDIMIENTO

Durante el curso 2022-2023 y en los proximos 3 cursos académicos se implanta
en nuestro centro el Aula de Emprendimiento para los Ciclos Formativos de la
familia profesional de Administracion y Gestion. Entre los objetivos de dicho
proyecto destacamos, entre otros:

a) Estimular los valores emprendedores en los alumnos y alumnas, aportando el
marco referencial, las normas, el soporte y el acompafiamiento necesarios.

b) Desarrollar en el alumnado las competencias personales y sociales que les
permitan potenciar sus opciones

profesionales.

c) Fomentar experiencias para la creacion de empresas, creando un espacio en
los centros educativos propicio para
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ello, en donde intervenga profesorado, alumnado, antiguo alumnado, profesionales

del tejido empresarial y agentes

de la administracion.

d) Incentivar en el alumnado inquietudes relacionadas con la creacion de

empresas, con confianza, ilusion y

creatividad, percibiéendose a si mismos como creadores de oportunidades

laborales.

e) Concienciar al alumnado de su preparacion para afrontar con éxito su

incorporacion al mundo laboral por medio

del autoempleo.

g) Crear en los centros educativos viveros de empresas, ofreciéndoles servicios

de infraestructura, apoyo y seguimiento de un plan de negocios.

h) Propiciar cambios metodologicos fomentando actividades que requieran

seleccionar, buscar y elaborar materiales

en la linea de la creacion de empleo.

i) Promover la creacidon de proyectos de innovacion en los que participen varios
centros educativos de la region al mismo tiempo.

La coordinadora del aula de emprendimiento tendra las siguientes funciones:

a) Poner en marcha los proyectos vinculados al aula profesional de emprendimiento.
b) Dirigir las labores de evaluacion, seguimiento y control de los proyectos.

c) Informar y facilitar la comunicacion con el equipo directivo del centro educativo, asi
como con el resto de las entidades o asociaciones ajenas al mismo.

d)Coordinar la implantacion logistica del proyecto en el contexto del centro educativo.
e) Seleccionar los participantes en el proyecto.

f) Fomentar el espiritu emprendedor entre los participantes, asi como la consecucion
de los objetivos previstos.

g) Coordinar las sesiones de equipo, guiando de forma grupal o bien de forma
individual, a los participantes del

proyecto.

h) Participar en los planes de formacion del profesorado vinculados al aula profesional
de emprendimiento.

i) Redactar la documentacion asociada a los proyectos al aula profesional de
emprendimiento, con apoyo del

profesorado participe en dicho proyecto.

9. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA
DEL CENTRO (DESARROLLADAS EN ANEXO 1)

10. PLAN DE MEJORA DEL CENTRO: COMPROMISOS ADQUIRIDOS
POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS
RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS PROCEDIMEINTOS DE
COORDINACION Y DE RELACION CON LAS FAMILIAS Y AGENTES
EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICO Y CUKTURALES DEL
ENTORNO
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Dada la complejidad de la accion educativa, la adopcion de una serie de
compromisos para mejorar el rendimiento académico de los alumnos no se puede
entender como la toma de medidas de manera aislada. Estas lineas de accion, que
forman parte de un proyecto integral, pretenden mejorar a la vez algunos de los
diversos factores que intervienen en la accion educativa. Para llevarlas a la practica
distinguiremos tres niveles, la familia, el centro y el aula, en torno a las que se
propondran las acciones de mejora. Los distintos niveles permiten tomar en
consideracion el contexto determinado en el que se realiza la accion educativa del
centro. Ademas, no se olvida que el rendimiento de los alumnos no depende solo de
ellos, sino de la interaccion de los tres niveles, de la cual resultard un sistema con su
propio funcionamiento.

10.1 FAMILIA

La atencion que las familias dedican a las actividades académicas de sus hijos
suele ser escasa en las sociedades actuales debido a las dificultades para conciliar la
vida familiar y laboral. Esa falta de dedicacion se observa igualmente en nuestro
centro. No obstante, existen documentos relacionados con el proceso de evaluacién
interna del centro que indican que la disposicidon por parte de los padres a colaborar
es positiva. El gran problema, probablemente no sélo del centro, sino de una sociedad
gue ha realizado un gran impulso en poco tiempo, consiste en las bajas expectativas
gue poseen gran parte de las familias respecto a las capacidades y competencias de
sus hijos, y a su posibilidad de progresar socialmente. A continuacion, se desglosan
los compromisos adquiridos por el centro en este nivel:

1. Asesorar a los padres sobre como pueden ayudar académicamente a los
alumnos. Resulta necesario que la colaboracion con las familias supere la mera
comunicacion sobre la situacion escolar de los alumnos, para proponer
estrategias de intervencion ante los problemas académicos.

2. Colaborar con la AMPA mediante actividades que impliquen no soélo a los
alumnos, sino también a las familias.

3. Asesorar a los padres sobre los habitos de vida que inciden sobre el rendimiento
académico, tales como el horario o las formas de ocio.

4. Colaborar con instituciones o profesionales ajenos al ambito educativo para que
las familias conozcan y valoren las funciones sociales del conocimiento
académico.

10.2 CENTRO

La cultura escolar del centro esta fuertemente determinada por la movilidad del
profesorado, lo que dificulta su identificacibn con el mismo y la continuidad en la
implicacién en la accidon educativa. Pero un problema mas importante consiste en la
baja valoracion de las capacidades y competencias de los alumnos vy, lo que tiene
repercusiones mas negativas, en la dificultad de mejorar esta situacion. Unas
expectativas tan limitadas, unidas a la movilidad, conducen a una situacién de
pasividad y frustracién. Asi que, por una parte, hay que incidir en la posibilidad de
tomar iniciativas autbnomas, sin dejar toda la responsabilidad a las administraciones
educativas.
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Por otra parte, es necesario que los alumnos se comprometan con el proyecto

educativo del centro. S6lo con el compromiso se puede lograr que prime la exigencia
en la cultura del centro. Este compromiso que se pide a los alumnos requiere permitir
una mayor participacion e iniciativa. Por altimo, un aspecto positivo de la cultura del
centro consiste en las buenas relaciones interpersonales que deben ser aprovechadas
mediante un nivel mayor de coordinaciéon. A continuacion, se desglosan los
compromisos adquiridos por el centro en este nivel:

1.

Utilizar los recursos del centro, a través del departamento de orientacion, para
abordar la situacion de los alumnos desmotivados y con problemas de conducta
con el objetivo de abordar sus problemas académicos y de que aumente el
compromiso de los alumnos con mas dificultades, al comprobar que el centro
atiende a sus necesidades.

Fomentar la participacion fuera del horario lectivo en actividades relacionadas
con la accion educativa. De esta manera, ademas, se desarrollan habilidades
distintas a las que se emplean en las tareas académicas, lo que permite que
aumente el reconocimiento social y la autoestima de alumnos que no destacan
académicamente.

Disponer de materiales y estrategias que permitan al profesorado resolver los
problemas que surgen en la practica educativa.

Revisar y establecer medidas para la mejora de los resultados académicos tales
como los Programas de Refuerzo Educativo para alumnado con materias
pendientes, Plan de trabajo individualizado para el alumnado repetidor, la
evaluacion de la practica docente, la autoevaluacion por parte del alumnado...

Establecer prioridades en las competencias de los alumnos que se desarrollan
mediante la accion educativa. Estas competencias favorecidas seran objeto de
un mayor nivel de exigencia. Ademas, se pueden realizar actividades
extraescolares en torno a dichas competencias o, bien, se pueden establecer
colaboraciones sistematicas con instituciones o profesionales vinculados a las
mismas. La eleccibn de las competencias se realizara en funcién de su
importancia para la formacion de los alumnos y teniendo en cuenta la aportacion
de todas las materias del curriculo.

Establecer una estrategia de mejora de las expectativas que establezca objetivos
gue pueden conseguirse en diferentes plazos. La mejora de una situacién
afectiva y emocional de desanimo requiere un plan cuidadoso que modifique
habitos y rutinas negativas.

Adoptar recursos y medidas para atender de forma especial el nivel de 1°. ESO,
ya que en el transito a la etapa de secundaria se consolidan habitos antiguos y
se establecen otros nuevos que dificultan el aprendizaje.

Establecer una coordinacién sistematica con los centros que imparten el nivel de
primaria, sobre todo, en lo relativo a cuestiones de conducta y criterios de
atencion a la diversidad. Esta coordinacion se realizara en la segunda evaluaciéon
y al finalizar el curso con el traspaso de informacién de un centro a otro que
redunde en una mejor atencion al nuevo alumnado que se incorporara al cetro,

Desarrollar la competencia lectora de manera sistematica y coherente en todos
los niveles y desde todas las materias. Esto requiere adoptar medidas
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organizativas y curriculares para que los alumnos puedan dedicarse a la practica
de la lectura. Desde el centro, en las Programaciones Didacticas se ha
establecido el plan lector de modo que cada materia especificara como mejorar
la comprension lectura del alumnado.

10.Modificar los elementos de la estructura organizativa del centro para fomentar la
participacion ordenada y conforme a normas de los alumnos. El centro debe
procurar los medios para que los alumnos intercambien opiniones y eleven
iniciativas a sus representantes.

10.3 AULA

Los alumnos poseen una mayor motivacion cuando se realizan ciertas
actividades académicas, como las que conectan con situaciones de su experiencia.
En este sentido, la ayuda para superar sus dificultades de aprendizaje requiere darles
mas participacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en el
aula. La escasa consideracion que manifiestan los profesores hacia sus opiniones,
gustos o intereses es otra de los aspectos que coinciden en sefalar los informes.
Como el sistema educativo no satisface sus necesidades afectivas, algunos alumnos
con dificultades de aprendizaje acaban sumidos en la desmotivacion, llegando a
manifestar problemas de conducta. Este factor negativo se ve reforzado por el hecho
de que, en el contexto sociocultural, se otorga mas valor a las habilidades manuales
gue al conocimiento académico para lograr una rapida incorporacién al mercado
laboral. A continuacién, se desglosan los compromisos adquiridos por el centro en
este nivel:

1. Cuidar el desarrollo emocional y moral de los alumnos. Conviene, sobre todo,
reforzar la autoestima de los alumnos con dificultades de aprendizaje,
desmotivados o con problemas de conducta.

2. Enriquecer el curriculo para acercarlo a la experiencia vital de los alumnos, de
tal manera que los alumnos doten de sentido a las tareas que realizan en el aula.
El alumno que aborda asi el curriculo relacionara lo aprendido con su uso social,
desarrollando su capacidad critica y la competencia estratégica.

3. Disefiar y desarrollar unidades didacticas a partir de criterios psicopedagdgicos.
Por lo tanto, tiene que establecerse una colaboracion entre el departamento de
orientacion y los departamentos didacticos.

4. Elaborar de manera sistematica y coherente actividades de refuerzo. La
existencia en el centro de un banco de fichas con actividades de refuerzo
graduadas permite una accion educativa mas individualizada.

5. Elaborar de manera sistematica y coherente actividades de ampliacion. Estas
actividades han de partir del repaso de los contenidos que permiten desarrollar
las competencias para, a continuacion, utilizar lo aprendido de manera
estratégica en nuevos contextos.

6. Priorizar los contenidos en funcidén de las competencias. La practica educativa
propia de una ensefianza de calidad no permite tratar todos los contenidos que
aparecen tradicionalmente en los curriculos.

7. Fomentar la participacion ordenada y conforme a normas de los alumnos en las
actividades de ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en el aula.
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8. Realizar por parte del profesorado reflexiones conjuntas sobre los procesos de
enseflanza y aprendizaje que se producen en el aula. Esta informacion, que
puede ser muy rica, debe estar relacionada con los principios y objetivos del
proyecto educativo del centro.

9. Incorporar el proceso de ensefianza y aprendizaje a la evaluacion. Sélo de esta
forma las decisiones de caracter administrativo adoptadas por las juntas de
evaluacion seran coherentes con la concepcion de la accion educativa que se
realiza en el mismo.

10.

11. LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA EN EL CENTRO

1. Antecedentes formativos en el centro.

En el IES Enrigue de Arfe mantenemos un constante compromiso con la formacion
permanente del profesorado dentro de una dindmica de continua actualizacién y
adaptacion a las nuevas realidades educativas. El equipo directivo, en colaboracion
con la Coordinacion de Formacion y Transformacion Digital trabaja en la deteccion y
atencion de las necesidades formativas del claustro.

De esta forma disefiamos un plan de formacién que prioriza los siguientes ejes:

e Garantizar una oferta diversificada, promoviendo la participacion masiva del
claustro.

e Estimular el trabajo en equipo, la innovacion y la investigacion.
e Impulsar la utilizacion de las nuevas tecnologias.

En el centro, en los cursos anteriores hemos llevado a cabo acciones formativas
en forma de seminario o grupo de trabajo sobre los distintos temas propuestos por el
claustro, y de acuerdo con las prioridades establecidas por el Centro Regional de
Formacion del Profesorado. Los antecedentes formativos mas inmediatos los
encontramos en el siguiente cuadro:

Ademas, el profesorado, a titulo individual, participd en las diversas acciones
formativas que eran de su interés ofertadas por el CRFP (Centro Regional de
Formacion del Profesorado).

2. Andlisis del contexto actual del centro con respecto alas lineas de formacion
definidas en el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado.

Cada afio la Viceconsejeria de Educacion publica una convocatoria de grupos de
trabajo, seminarios y cursos de formacién en centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha,
dentro del Plan de Formacion Permanente del Profesorado en Castilla-La Mancha.
Aunque en el presente curso aun no se ha convocado, tras contactar con el CRFP,
este nos ha confirmado que “aunque no conocen aun la fecha de publicacion, la
prevision es que la convocatoria se haga en términos muy similares a los cursos
anteriores”.
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Las lineas estratégicas de formacion contempladas por el CRFP son:
a) Innovacion, investigacion y cultura digital

b) Actividad fisica, deporte, arte y creatividad

c¢) Plurilingliismo y destrezas de comunicacion

d) Inclusion, convivencia e igualdad

e) Desarrollo profesional docente

f) Formacion profesional.

g) Transformacion digital.

Teniendo en consideracion las caracteristicas de nuestro centro y las de toda la
comunidad educativa, consideramos de interés todas las lineas formativas que ofrece
el CRFP.

Actualmente, estamos asistiendo a cambios muy relevantes en el &mbito de las TICs,
particularmente en lo que tiene que ver con el mundo de la educacion. La llegada de
las Inteligencias Atrtificiales a los diferentes ambitos de la sociedad, y particularmente
al mundo de la educacién, ya esta afectando a la forma de trabajar del profesorado y
del alumnado, y es necesario adaptarnos a estas realidades y estudiar de qué forma
podemos usarlas en beneficio de nuestra actividad docente.

Por otro lado, el uso de las nuevas metodologias educativas nos obliga a estar alerta
permanentemente para conocerlas y utilizarlas en beneficio de toda la comunidad
educativa.

La igualdad, la convivencia y la inclusion son otros temas relevantes que,
habitualmente y de forma transversal, trabajamos con en las aulas. Por tanto,
debemos estar formados en estas tematicas para poder intervenir con nuestro
alumnado de forma adecuada en las distintas situaciones que se plantean
diariamente.

3. Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el andlisis anterior y
basadas en las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo.

En funcién de las caracteristicas de nuestro Centro, el entorno socio-laboral, los
cambios legislativos y tecnolégicos y la atencibn a las lineas estratégicas
mencionadas en el punto anterior, durante este curso pondremos el foco en los
siguientes puntos:

e Promocionaremos la actualizacion tecnoldogica y metodologica del profesorado
como elemento basico para su constante renovacion profesional, difundiendo
puntualmente las acciones formativas propuestas por el CRFP como centro de
referencia para la formacién del profesorado en nuestra region.

e En coherencia con nuestro Plan Digital de Centro, fomentaremos el conocimiento
y uso de las TICs y su integracion en el proceso educativo.

e Enlo referente ainnovacién, investigacion y nuevas metodologias, se comunicaran
al profesorado acciones formativas relacionadas con el uso de las modernas
metodologias educativas: Aprendizaje Basado en Proyectos, Flipped Classroom,
Aprendizaje Cooperativo, Aprendizaje Basado en Competencias, Design Thinking,
etc.
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e Alfinal del curso 2022-2023 se instalaron en las aulas y espacios compartidos del
centro paneles digitales, que han sustituido a los cafiones-proyectores. En el inicio
del presente curso, se ha ofrecido al profesorado una pequefia formacion
presencial en el centro de esta herramienta. Ademas, existe formacién online
exhaustiva para su mayor conocimiento.

e Este curso los centros tienen la posibilidad de evaluar con la herramienta disefiada
por la Administracion denominada “Cuaderno de evaluacion”, para lo cual, a
principio de curso, el CRFP ha ofrecido una formacion semipresencial en relacion
a su utilizacion.

e Dentro de la linea estratégica “Educacion, convivencia e igualdad” organizaremos
dos actuaciones formativas: la primera sera un grupo de trabajo denominado
“‘ECOIES”, que pretende la concienciacion sobre el deterioro medioambiental
global y como podemos intervenir individual y grupalmente con nuestras acciones
cotidianas para frenarlo y revertirlo; la segunda actuacion, en colaboracion con el
Centro de la Mujer, mostraré los beneficios sociales de la coeducacién o educacion
en igualdad.

Los objetivos que se pretenden alcanzar con este nuevo curso 2023-2024 son los
siguientes:

e GRUPO DE TRABAJO: “Inteligencias artificiales en el mundo educativo.
ChatGPT.”

Este grupo de trabajo se justifica por reciente llegada de Chat GPT y otras IA
aplicables en el mundo de la educacion.

La actividad sera desarrollada por el coordinador de formacion.
Tiene como objetivos especificos:

o Dar a conocer Chat GPT y como se puede utilizar de forma gratuita.

o Dar a conocer otras herramientas con utilidad educativa basadas en IA.

o Reflexionar sobre como pueden influir las 1A en la ensefianza y en el
aprendizaje.

e GRUPO DE TRABAJO: “ECOIES”

Se trata de una actividad formativa que esta justificada por el deterioro actual del
medioambiente y la necesidad de frenarlo.

La actividad esta dirigida a todo el profesorado del centro sea cual sea la etapa
educativa que imparta.

Tiene como objetivos especificos:

Dar a conocer la situacién medioambiental actual.

Concienciar de la existencia de un problema medioambiental

Sensibilizar a la poblacion del problema medioambiental.

Informar de la responsabilidad de nuestras acciones en la aparicion del
problema.

Fomentar acciones de cuidado y respeto por el medio ambiente

Dar a conocer acciones y actitudes de TODOS, para frenar el problema
medioambiental.

0 O O O

o O
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e GRUPO DE TRABAJO: “Grupo de trabajo para la preparacion y estudio de la
aplicacion practica del cuaderno de evaluacién de EducamosCLM.”

El grupo de trabajo tiene sentido puesto que la Administracion ha creado una
herramienta denominada Cuaderno de Evaluacion y el claustro de nuestro centro no
ha apoyado su utilizacion obligatoria para el curso 2023/2024. Entendemos que el
profesorado siente la necesidad de profundizar en el estudio y uso de la misma y este
grupo de trabajo ayudara a conseguirlo.

Tiene como objetivos especificos:

o Trabajar colaborativamente para clarificar aspectos del cuaderno de evaluacién
gue no se comprendan bien.

o Preparar el cuaderno de evaluacion aplicando los diferentes elementos del
curriculo.

o Realizar simulaciones sobre la aplicacion del cuaderno de evaluacién en
situaciones concretas.

e GRUPO DE TRABAJO: “Compartiendo experiencias de EVALUACION con el
alumnado en las AULAS VIRTUALES de EducamosCLM”.

El principal objetivo de este grupo de trabajo es compartir entre el profesorado
experiencias de evaluacion en las aulas virtuales.

Tiene como objetivos especificos:

o Animar al profesorado a que comparta con el resto compaferos/as su
experiencia evaluando desde las aulas virtuales, mostrando las ventajas y los
aspectos mejorables de esta herramienta.

o Animar a los profesores/as que no lo hagan a utilizar las herramientas de
evaluacion disponibles en las aulas virtuales.

4. Caracteristicas de los diferentes procesos formativos que se van a
emprender, incluyendo metodologia, tipologia, prevision de materiales a
generar, temporalizacion y otros aspectos.

La elaboracién de este apartado esta basada en las resoluciones de cursos anteriores
de la Viceconsejeria de Educacién, puesto que, como ya explicamos en el apartado
2, a fecha de elaboracion de este documento aun no se ha publicado la convocatoria
del presente curso.

Con caracter general, las caracteristicas de las acciones formativas planteadas son
las siguientes:

Seminarios:
a) La duracion de los seminarios sera de 10 o 20 horas.

b) El nidmero de participantes estara comprendido entre 5 y 20. En caso de estar
debidamente justificada la superacion de estos limites debera ser autorizada
expresamente por la unidad provincial de formacion. En la propuesta de la accion
formativa debera aparecer la relacion nominal de solicitantes.

c) En la propuesta de seminario se estableceran los aspectos a trabajar en las
reuniones, que deberan ser todas ellas presenciales, asi como el tiempo de reunion
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previsto con una duracién minima de una hora que garantice su efectividad. ANO
XLI NUum. 196 11 de octubre de 2022 35132.

d) Las sesiones se realizaran teniendo en cuenta lo establecido en las 6rdenes que
regulan la organizacion y funcionamiento de los centros, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

e) La propuesta de personas expertas se realizara en el anexo | de solicitud. La
aprobacion de las ponencias quedard sujeta a su aceptacion por parte de las
unidades provinciales de formacion de cada provincia.

f) El nUmero de horas de ponencias por seminario sera la siguiente: 1°.- Seminarios
de 10 horas: 2 horas maximo. 2°.- Seminarios de 20 horas: 4 horas maximo.

g) Las personas expertas que realicen las ponencias, deberan pertenecer al propio
centro y no figurardn como asistentes del seminario. Certificaran por un maximo
de 1 crédito.

h) Debera contar con la aprobacion del equipo directivo y estar incluida en el plan
de formacion del centro y en la programacion general anual.

i) La persona responsable de la coordinacion del seminario sera el coordinador o
coordinadora de formacién del centro.

]) Se levantara acta de cada sesién, incluyendo la relacion nominal y la firma de
asistentes, los temas tratados y el horario de inicio y fin de la sesion.

Grupos de trabajo:

a) La duracién de los grupos de trabajo sera de 10, 20 o 30 horas.

b) El numero de asistentes sera entre 4 y 10. En caso de estar debidamente
justificada la superacion de estos limites debera ser autorizada expresamente por
la unidad provincial de formacion. En la propuesta de la accion formativa debera
aparecer la relacion nominal de solicitantes.

c) El propio centro educativo establece el disefio segun las directrices marcadas
por el CRFP a través de las unidades provinciales de formacion.

d) La propuesta debe estar incluida en el plan de formacién del centro, asi como
en la programacioén general anual.

e) En la propuesta de grupo de trabajo se establecera el calendario y
temporalizacién con indicacién de las sesiones presenciales que se vayan a
celebrar para garantizar su correcto desarrollo y coordinacion, asi como el tiempo
de reunién previsto que tendra una duracion minima de una hora, con el fin de
garantizar su efectividad. Se establece un minimo de dos sesiones presenciales,
una inicial y una final, ademas de aquellas necesarias para la correcta
coordinacion.

f) Las sesiones presenciales se realizaran teniendo en cuenta lo establecido en las
ordenes que regulan la organizacion y funcionamiento de los centros, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

g) EI CRFP designara un asesor o asesora en cada una de las unidades
provinciales de formacion responsable del seguimiento y evaluacion del grupo de
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trabajo. La persona responsable de coordinacion del grupo de trabajo sera elegida
por las personas participantes en el mismo.

h) Se levantara acta de cada sesion, incluyendo la relacion nominal y la firma de
los asistentes, los temas tratados y el numero de horas de trabajo de la sesion.

5. Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La ampliacion y actualizacion de conocimientos propiciadas por los cursos de
formacion y los grupos de trabajo, tanto a nivel disciplinar como didactico,
revertiran, ineludiblemente, en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En los grupos de trabajo el profesorado participante generara diferentes materiales
gue podran utilizarse directamente en las aulas durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Los cursos de formacion en los que participe el equipo docente redundaran,
igualmente, en beneficio del alumnado, que podra acceder, a través de sus
profesores/as, a conocimientos, procedimientos y tendencias actualizadas de las
diferentes disciplinas.

12. PLAN DE EVALUACION INTERNA

La Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos
que imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

Se considera necesario reformular la autoevaluacién que deben seguir los centros
docentes, como via ara obtener la mejora de los mismos a la par que dar rendicion de
cuentas a todos los agentes de las actuaciones realizadas, segun los objetivos
propuestos y los aspectos mejorables en cada curso.

Todo proceso de evaluacion de los centros docentes persigue establecer un
analisis que ayude a la comunidad educativa a la mejora de la calidad de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, la organizacién y el funcionamiento de los centros, la
formacion de docentes y familias y las relaciones con el entorno.

En este sentido, la evaluacion interna que plantea esta Orden persigue el respeto
a la autonomia de centro al tiempo que procura dar flexibilidad y agilidad a los
procesos a realizar, los cuales deben contar con el compromiso de todos los sectores
de la comunidad educativa. Esta sera la que dotara de vitalidad a la autoevaluacién,
percibiendo las herramientas como férmulas vivas, modificables y utiles para contribuir
a la mejora del funcionamiento de los centros
y, en definitiva, de la ensefianza.
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13. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

HORARIO ESCOLAR

El horario general del centro es de 8:15 a 14:15 horas, distribuidos los bloques
lectivos de la siguiente manera:

10 8:15 9:10
20 9:10 10:05
30 10:05 11:00
recreo 11:00 11:30
40 11:30 12:25
50 12:25 13:20
6° 13:20 14:15
7° 14:15 15:00

El séptimo bloque lectivo del martes esta destinado a la reunion de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica. El profesorado tendra 20 horas lectivas (excepcionalmente
21 con una hora de compensacién) y 6 periodos complementarios. Asimismo, tendran
un nimero de guardias no superior a 3.

El centro esté abierto a cualquier colaboracion externa, tanto en horario escolar
como extraescolar, para la realizacién de cualquier tipo de actividades relacionadas
con educacion o formaciéon de los alumnos y sus familias. Estas actividades vienen
propuestas a través de la AMPA, asi como la preparacion de examenes oficiales de
Cambridge, a través del convenio de colaboracion del centro con Quality Language in
action.

14. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON EL RESTO DE LOS CENTROS
DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL
ENTORNO

El IES Enrique de Arfe no puede permanecer al margen del entorno en el que se
mueve. Para desarrollar la labor que la sociedad nos encomienda, debemos
mantenernos en estrecha relacion con multitud de personas y entidades, para asi,
sumando esfuerzos, poder conseguir una mejor formacién de nuestros alumnos y
jovenes. Asi entendemos que las puertas de nuestro centro han de permanecer
siempre abiertas a aquellas personas e instituciones que puedan necesitar de
nuestras instalaciones, personal, etc. con el animo de colaborar con proyectos que
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resulten del interés de la comunidad en la que estamos inmersos. De igual forma, no
dudamos en acudir en demanda de colaboracién a cualquier persona o entidad que,
entendamos, puede contribuir a una mejor formacion de nuestros alumnos.

Entendemos que las relaciones con otras instituciones han de basarse, en
definitiva, en criterios de apertura y colaboracion.

Desde el centro queremos contribuir a establecer buenas relaciones entre la
comunidad educativa y el resto de las instituciones. Para ello consideramos
fundamental las cuestiones que indicamos a continuacion.

e Dar a conocer a la comunidad educativa y a la sociedad en general a
través de la pagina web, del programa PAPAS 2.0, y de redes sociales,
tales como Facebook, Instagram y Tik Tok.

e A través de la pagina web del IES, se publicitaran las noticias mas
relevantes relacionadas con plazos, periodos de los distintos procesos
convocados por la administracion educativa.

e Estar abierto a cuantas iniciativas se propongan y supongan un beneficio
para conseguir una educacion integral de todos los alumnos.

e Anualmente se recoge en la Programaciéon General Anual la
planificacion de actuaciones concretas a llevar a cabo durante cada
curso escolar.

e Se informara a las familias de las actividades que se realicen con el
alumnado por alguna entidad o institucién del entorno que no haya sido
incluida en la Programacion General Anual del centro

INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

Por su naturaleza, el IES Enrique de Arfe mantiene relaciones estrechas con el
resto de las instituciones educativas. Asi podemos mencionar la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, la Direccion Provincial de Educacion (Servicio de
Inspeccion Educativa, Servicio de Planificacion y Centros, Personal), el Ayuntamiento
de Villacafas, la Diputacion Provincial, etc.

COLEGIOS Y OTROS CENTROS DE ENSENANZA

Con los centros de Primaria de referencia, a cuyos alumnos recibimos y
mostramos nuestras instalaciones e informamos de nuestra oferta educativa en la
Jornada de Puertas Abiertas. Por otra parte, mediante la coordinacion existente entre
el personal docente de estos centros con nuestro personal, con el fin de que la
incorporacion de los alumnos a la educacion secundaria sea gradual y positiva
(reuniones con tutores, orientadores, equipos directivos, jefes de departamento, etc.)
y entre los respectivos Proyectos Educativos.

Con el resto de los centros de Secundaria de nuestro entorno, cuyo alumnado se
recibe en el centro para conocer nuestra oferta educativa en Bachillerato y Ciclos
Formativos, una vez conocemos las fechas de admision del alumnado. En ocasiones,
también, se han realizado actividades extracurriculares en colaboracion con otros
centros, con el fin de conseguir un mejor aprovechamiento de los recursos.

Con los Conservatorios Profesionales, para favorecer la simultaneidad de
ensefianzas mediante la tramitacion de convalidaciones entre las ensefianzas
profesionales de Musica y Danza, y la E.S.O. y el Bachillerato, segun lo dispuesto en
las Instrucciones de 22-09-2022, de la Consejeria de Educacion y Ciencia.
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Con los centros de personas adultas, para facilitar el intercambio de informacion.

Asimismo, los alumnos que cursen estudios de ESO y Bachillerato y acrediten
tener la condicibn de deportista de alto nivel o de alto rendimiento, o realicen
simultdneamente estudios de las ensefianzas profesionales de Danza podran solicitar
la exencion de la materia de Educacion Fisica de la ESO y del Bachillerato.

UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA 'Y OTROS CENTROS
UNIVERSITARIOS

Como nuestros alumnos no finalizan su vida educativa en nuestro centro,
entendemos fundamental mantener relaciones fluidas con Universidades y otros
centros educativos que puedan representar una alternativa interesante para aquellos.
Aqui queremos destacar la informacidn que nuestros alumnos reciben de la
Universidad de Castilla-La Mancha y de la Complutense, bien mediante visitas de
nuestros alumnos a sus instalaciones, bien mediante charlas impartidas en el centro
por personal de dichas instituciones.

AMPA

Se mantiene, a través de la Direccion del centro, contactos con los representantes
de la AMPA a la que le brindamos toda nuestra colaboracién y animamos a que realice
actividades para el alumnado, se implique de forma creciente en la vida del centro y
sea asi el complemento imprescindible para mejorar la educacion de sus hijos.

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS

Las relaciones con el Ayuntamiento se establecen principalmente a través del
representante municipal en el Consejo Escolar del Centro. Dichas relaciones son
fluidas en cuanto a la realizacion de actividades de forma conjunta, informacién sobre
actos culturales, actos oficiales, uso por el centro de sus instalaciones, etc. En
colaboraciéon con el Ayuntamiento, la psicologa del Centro de Servicios Sociales
municipales asiste a nuestro centro para que el alumnado pueda estar en nuestras
instalaciones y no fuera de ellas.

Ademas, se colabora con el Instituto de la Mujer y el Consejo de la Juventud.
ASOCIACIONES Y ONGs

Hay asociaciones que anualmente ofrecen determinadas actividades para darse a
conocer y que los alumnos se conciencien de determinados problemas ecologicos,
sociales, culturales, o bien facilitarles informacidn complementaria sobre los
contenidos que se trabajan en las diferentes materias del curriculo y que pueden tratar
sobre temas deportivos, prevencion de drogodependencia, de salud, etc...
Asociaciones como: Alborada, Asociacion Ecologista Esparvel, Cruz Roja, Parroquia
Nuestra Sra. de la Asuncion de Villacanas... Este tipo de actividades se suelen
organizar desde las tutorias.

CONVENIOS DE COLABORACION

Al impartir ensefianzas de formacion profesional, mantenemos buenas relaciones
con las empresas de Villacafias y el entorno cercano en las que nuestros alumnos
realizan el médulo de FCT, con un alto grado de satisfaccion tanto para las empresas
como para el centro.
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CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Por dltimo, hemos de destacar la buena disposicion de las fuerzas de orden
publico, Policia Local y Guardia Civil ante demandas del centro tendentes a velar por
la seguridad de nuestros alumnos, garantizar el orden publico en momentos
concretos, como finales de curso o trimestre, prevencion del tréfico en entradas y
salidas del centro, posible consumo y trafico de estupefacientes, concienciacion del
uso del casco, etc.

Ademas, el centro participa anualmente, de la oferta formativa dirigida al alumnado
del “Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos” de la Comandancia de la Guardia Civil de Toledo.

OTROS ORGANISMOS

El centro ha acudido en varias ocasiones a convocatorias de la Diputacion
Provincial de Toledo consistentes en la visita a alguna de sus dependencias, la
realizacion de actividades para nuestros alumnos, la recepcion de plantones de
arboles para plantar en el centro, etc.

Con las siguientes instituciones se han celebrado actividades de forma conjunta
consistentes principalmente en impartir charlas o cursos para nuestros alumnos o la
puesta a disposicion de nuestras instalaciones para actividades propias de dichas
entidades: Ayuntamiento de Villacafias, SESCAM, Cruz Roja Juventud....

15. SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS

El Unico servicio complementario que ofrece el centro es el de transporte
escolar, organizado desde la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
El servicio esta dirigido a los alumnos provenientes de la zona de influencia del centro,
realizandose en la poblacion de Tembleque. Se asignara un sitio a cada alumno para
asi poder llevar el control si ocurriera algun tipo de incidencia con el trasporte.

16. PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO

Nuestro centro cuenta con un Plan de Emergencia y Autoproteccion que se
actualiza anualmente, bajo la supervision del Coordinador de Prevencion, en el cual
se reflejan los recursos preventivos disponibles, asi como las instrucciones y normas
de actuacion en caso de emergencia, y cuyo fin principal es preservar la salud y la
integridad fisica del alumnado de este centro, profesorado y del resto de personal que
en el desempefa su trabajo.

Al mismo tiempo, en el Plan de Autoproteccién se recogen unos cauces de
informacion por los que se transmiten responsabilidades, funciones e instrucciones a
seguir en caso de emergencia, pasando desde los coordinadores generales, al
claustro de profesores y resto del personal del centro, y de los tutores al alumnado, y
por ultimo a través de la pagina web del centro.

Entre las medidas mas importantes recogidas en el Plan estan la del
compromiso de revision del propio Plan, de los medios de extincion, de los protocolos
de actuacion, informacion a la comunidad educativa y realizacion de un simulacro,
todo ello en el primer trimestre del curso.
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Gracias a la realizacion de simulacros y a las aportaciones de los trabajadores
de este centro, el Plan ha sido revisado, actualizado y mejorado, haciéndolo mas
practico y operativo.

Para que este Plan alcance su principal fin, es necesaria la implicacién de toda
nuestra comunidad educativa, y es nuestra obligaciébn conocer y colaborar en su
puesta en marcha, como asi ha venido siendo hasta ahora.

Los objetivos de este Plan de Autoproteccidn son los siguientes:

e Preservar la salud y la integridad fisica de cuantas personas trabajan y estan
presentes en las instalaciones de este centro.
e Preservar el estado de las instalaciones y resto de materiales.

e Establecer las situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion, designando
para ello al personal encargado de poner en marcha este plan.

e Establecer los cauces de informacion necesarios para divulgar este plan a toda
la comunidad educativa.

e Extraer la maxima informacion posible para determinar los puntos positivos y
los aspectos mejorables del Plan de Autoproteccion.

e Comprobar el adecuado funcionamiento de los medios humanos y materiales
previstos para situaciones de emergencia.
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