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¿Quién puede acceder a este
ciclo?

Podrán cursar el Ciclo aquellos
alumnos que cumplan alguno de

estos requisitos:
Estar en posesión de Título en ciclos
formativos de grado medio
Estar en posesión del título de
Bachillerato
Tener el título de Técnico
Especialista (FP antigua)
Haber superado C.O.U.
Haber superado la prueba de
acceso

¿Cuánto dura el Ciclo formativo
de Gestión Administrativa?

El Ciclo está organizado en dos cursos
académicos con una duración total de

2.000 horas.
El primer año realizarán 100 horas de
Formación en Empresas y el segundo

año otras 400 horas de Formación en
Empresas, ambas a partir del segundo

trimestre. 



1º CURSO

Al finalizar el ciclo se obtiene el
título de “Técnico Superior en
Administración y Finanzas”. 

Gestión de la documentación jurídica
y empresarial  (2 horas)

Recursos humanos y responsabilidad  
corporativa (2 horas)

Ofimática y proceso de la información  
(7 horas)

Proceso integral de la actividad
comercial (6 horas)

Comunicación y atención al cliente (4
horas)

Inglés profesional para CFGS (2
horas)

Digitalización aplicada al sector
productivo (2 horas)

Sostenibilidad aplicada al sector
productivo (1 hora)

Itinerario personal de empleabilidad I
(3 horas)

Proyecto intermodular de
Administración y finanzas (1 hora)

2º CURSO
Gestión de recursos humanos (4

horas) 
Gestión financiera (5 horas)

Contabilidad y fiscalidad (6 horas)
Gestión logística y comercial  (3 horas)

Simulación empresarial (4 horas)
Itinerario personal de empleabilidad II

(3 horas)
Optatividad (4 horas)

Proyecto intermodular de
administración y finanzas (1 hora)

¿Qué titulación se obtiene con
este ciclo formativo?

¿A qué estudios puedes 
acceder?

¿Qué trabajos puedes
desempeñar?

Cualquier ciclo de grado superior
de FP.

Cualquier grado universitario,
con posibilidad de convalidaciones.

En organismos públicos y privados,
realizando actividades

administrativas de recursos
humanos, gestión financiera,

gestión contable y de auditoría y
gestión de oficinas y despachos.


